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ENTREGA DE INFORMACION DIRECCION Y RECTORIA: LIDERAZGO
Entrega de cuenta publica

Se dara a conocer a través de la pagina Web del establecimiento

https://www.salesianovalparaiso.cl

Matricula comparativa 2024-2025

Matricula comparada de los ultimos 5 afios

- MATRICULA | MATRICULADOS | RETIRADOS | MATRICULA
ANO DE INICIO EN EL ANO EN EL ANO |DE TERMINO N'CURSOS
2021 1730 24 21 1733 44
2022 1701 60 131 1630 44
2023 1537 92 95 1534 44
2024 1601 N4 102 1613 43
2025 1578 Protocolo de retencién 1757 43

En marzo de 2024, el ano escolar comenzdé con una matricula de 1601 estudiantes. A lo largo
del periodo, se registraron 114 nuevos estudiantes y 99 retiros, finalizando el ciclo académico
con un total de 1616 estudiantes. Para el inicio del afio escolar 2025, se proyecta una matricula

de 1660 estudiantes.

Alumnos retirados 2024

En el transcurso del aino escolar 2024, 99 estudiantes dejaron la institucién. Las principales
causas de estos retiros incluyen cambios de residencia de los estudiantes y sus familias a otras
localidades, dificultades en la convivencia escolar y, en ciertos casos especificos, la decision
del establecimiento de recomendar la reubicacion de algunos estudiantes en otros centros

educativos.

Situacién planta de profesores, cantidad, titulados, habilitados, indicar rotaciéon

comparativo ultimos 3 anos

Afo Inicio (docentes) Culminacion (docentes) Variacion (docentes)
2022 94 102 +8

2023 94 102 +8

2024 90 105 +15
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Profesores Titulados y Habilitados

e Total titulados: 104
e Total habilitados: 4

Detalle de Habilitaciones:

1. Karen Cabrera: Psicopedagoga habilitada como educadora diferencial hasta el 31 de
diciembre de 2024.

2. Omar Olave: No titulado; culminara sus estudios en el primer semestre de 2025. Su
habilitacion debera actualizarse para el préoximo ano.

3. Sharon Jara: Profesora e ingeniera civil metalurgica, habilitada hasta febrero de 2027,
para realizar clases en la ensefianza media.

4. Carlos Pino: Profesor habilitado para clases de religiéon, con habilitacion vigente hasta

el 28 de febrero de 2025.

Rotacién Comparativa (2022-2024)

e 2022: La planta docente crecidé un 8.5% (de 94 a 102 docentes).
e 2023: Mantiene la misma tasa de crecimiento del 8.5% (de 94 a 102 docentes).
e 2024: Laplanta docente crecié un16.6%, destacandose un incremento mas significativo
respecto a los dos afios previos (de 90 a 105 docentes).
e Evaluacion y compromisos de mejora de la rectoria y obtenidos en la evaluacion del
equipo directivos (evaluacién 360)

Evaluacion Coordinacién Pedagdgica.

La evaluacion de desempefio del drea de Coordinacion Pedagdgica correspondiente al aio
2024 refleja un promedio general de 4.2 puntos, calificdndolo en un nivel de desempefio
destacado. Este resultado evidencia un liderazgo sélido y un impacto positivo en las areas
clave de gestion educativa, aunque con oportunidades de mejora para fortalecer aun mas su

labor estratégica.
Dimensiones Evaluadas
Construyendo una vision estratégica compartida

e Puntaje: 4.3
e Destaca una clara capacidad para alinear los objetivos pedagdgicos del colegio con una
vision comuin que motiva y compromete a los distintos actores de la comunidad

educativa.
Desarrollando y gestionando el colegio

e Puntaje: 4.2
e Refleja una gestion eficiente y bien coordinada, con oportunidades para afianzar

procesos y fortalecer el trabajo en equipo en dreas administrativas y operativas.
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Liderando los procesos de ensefanza-aprendizaje

e Puntaje: 3.9

e Este puntaje indica la necesidad de profundizar en estrategias pedagdgicas
innovadoras y en el seguimiento de resultados académicos para impactar de manera
mas significativa en los aprendizajes de los estudiantes, con foco en las mediciones

estandarizadas.
Desarrollando las capacidades profesionales

e Puntaje: 4.5
e Este es uno de los puntos mas destacados de su gestion, evidenciando una notable
habilidad para inspirar, capacitar y acompafar al cuerpo docente en su desarrollo

profesional.
Gestion de la convivencia y de la participacion de la comunidad educativa

e Puntaje: 4.4
e Resalta una sélida capacidad para fomentar un clima escolar positivo y promover la
participaciéon activa de la comunidad educativa, contribuyendo al fortalecimiento de la

convivencia escolar.
Analisis de Evaluadores
Equipo Directivo: 4.7 (puntaje mas alto).

e Este resultado refleja la confianza y valoraciéon del liderazgo estratégico y la capacidad

de gestion de la coordinacion pedagdgica por parte de los lideres del colegio.
Estudiantes: 3.9 (puntaje mas bajo).

e Si bien el puntaje es positivo, representa una oportunidad para mejorar la percepcion
del impacto pedagdgico en este grupo clave, especialmente en relacién con la

ensefanza-aprendizaje y la accesibilidad del liderazgo pedagdgico.
Propuesta de Desafios de Mejora para 2025
Fortalecer el impacto en el aprendizaje estudiantil:

e Promover estrategias pedagdgicas innovadoras que respondan a las necesidades de
los estudiantes.

e Establecer sistemas de monitoreo mas efectivos para evaluar el progreso académico y
ajustar acciones de apoyo en tiempo real.

e Mejorar los resultados de aprendizaje de forma exponencial en las mediciones externas
DIA, SIMCE y PAES.
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Consolidar el vinculo con los estudiantes:

e Implementar espacios de didlogo mas cercanos con los estudiantes para escuchar sus
percepciones y necesidades en relacién con el proceso de ensefanza-aprendizaje.
e Disefar iniciativas que refuercen su participaciéon en el desarrollo pedagdgico del

colegio.
Optimizar la gestion estratégica:

e Revisar y simplificar procesos administrativos para ganar eficiencia y destinar mas

tiempo al acompanamiento pedagodgico y al trabajo con docentes.
Focalizar el acompanamiento docente:

e Disefar un programa de mentorias y acompafamiento que fortalezca las habilidades
pedagdgicas y de gestion del equipo docente, con un enfoque en metodologias activas
y evaluacién del curriculum aprendido que permita mejorar los resultados de

aprendizaje.
Fomentar la cohesion comunitaria:

e Continuar desarrollando proyectos que involucren a toda la comunidad educativa,
promoviendo la colaboracién entre estudiantes, docentes y familias para fortalecer el

sentido de pertenencia y el compromiso compartido.

Evaluacion Coordinacion de Pastoral

Construyendo una vision estratégica compartida

e Puntaje obtenido: 4.1

e Analisis: Padre Daniel ha demostrado una capacidad sdlida para trabajar en la
construccion de una vision estratégica compartida, alineada con los valores y objetivos
pastorales del colegio. Se observa un enfoque en promover el trabajo en equipo,
aunque existen oportunidades para fortalecer alin mas la comunicacién transversal

con los diferentes estamentos educativos.
Desarrollando y gestionando el colegio

e Puntaje obtenido: 4.4

e Anadlisis: Su gestion refleja un alto compromiso con la administracion pastoral y
educativa, destacdndose en la organizaciéon de actividades y en la coordinacion
efectiva de los recursos disponibles. Es evidente su capacidad para responder con

eficiencia a los desafios administrativos, manteniendo siempre una mirada pastoral.
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Liderando los procesos de ensefanza-aprendizaje

e Puntaje obtenido: 4.2

e Andlisis: Padre Daniel lidera estos procesos con un enfoque innovador y alineado con
el carisma salesiano. Ha promovido instancias significativas de formacion para los
docentes, aunque se recomienda continuar profundizando en estrategias que
impacten directamente en los resultados académicos y de evangelizaciéon de los

estudiantes.
Desarrollando las capacidades profesionales

e Puntaje obtenido: 4.7

e Andlisis: Este es uno de sus puntos mas fuertes. Ha sido un pilar en el desarrollo
profesional del equipo docente y pastoral, ofreciendo espacios de formacion,
acompafamiento y motivacion. Su liderazgo inspira confianza y fomenta el

crecimiento continuo del personal bajo su coordinacién.
Gestion de la convivencia y de la participacion de la CEP

e Puntaje obtenido: 4.1

e Anadlisis: La gestion de la convivencia y el involucramiento en las acciones relacionadas
con la CEP han sido adecuados, promoviendo una convivencia armdnica basada en el
sistema preventivo de Don Bosco. Aun asi, hay margen para fortalecer mecanismos de

participacion activa de la comunidad educativa.
Conclusién General

e Puntaje Total Promedio: 4.3

e Desempeio: Destacado

El Padre Daniel Cerda Santander ha demostrado un liderazgo ejemplar en su rol como
Coordinador de Pastoral. Su desempeno refleja una dedicacidon constante al carisma salesiano
y un compromiso evidente con la misidn educativa y pastoral del colegio. Se reconoce su
capacidad para motivar a su equipo, generar ambientes colaborativos y garantizar un impacto

positivo en la comunidad educativa.

Se recomienda mantener su enfoque en el desarrollo profesional del personal y en la
consolidaciéon de estrategias para fortalecer la convivencia escolar y la participacion activa de

todos los actores de la comunidad educativa.
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Analisis de Evaluadores

e La evaluacion mas alta fue otorgada por el equipo directivo, con un promedio de 4.7,
destacando su liderazgo inspirador y su capacidad para alinear las estrategias
institucionales con los valores salesianos.

e La evaluacion mas baja proviene de los estudiantes, con un promedio de 3.8, lo que
sugiere desafios importantes en conectar con sus expectativas y en fortalecer su

percepcion sobre el impacto directo del area de pastoral.
Propuesta de Desafios de Mejora para 2025
Fortalecer la comunicacion y la cercania con los estudiantes:

e Desarrollar instancias de participacion estudiantil en la planificacion y evaluaciéon de
actividades pastorales.
e Generar canales de comunicacion mas directos y dindamicos para atender sus

inquietudes y fomentar su involucramiento activo.
Reforzar la participacion de la comunidad educativa en la vision estratégica compartida:

e Ampliar la convocatoria para que estudiantes y familias participen en talleres y
encuentros de construcciéon de objetivos pastorales.
e Promover espacios de reflexion que conecten los valores salesianos con los desafios

cotidianos que enfrenta la comunidad educativa.
Incrementar el impacto del liderazgo pastoral en el aprendizaje de los estudiantes:

e Integrar proyectos interdisciplinarios que vinculen la formacién pastoral con las areas
académicas.
e Implementar herramientas de evaluaciéon innovadoras para medir el impacto de las

actividades pastorales en la vida de los estudiantes.
Evaluacion Coordinacién de Apoyo

En el proceso de evaluacién del desempefo correspondiente al afio 2024, el Area de Apoyo
ha obtenido un promedio ponderado de 4 puntos, lo que ubica al equipo en un desempeno
destacado. Este resultado refleja un sélido compromiso con la misién educativa del colegio,

destacandose en areas clave de gestion y participacién comunitaria.
Resultados por Dimensiéon Evaluada
Construyendo una vision estratégica compartida:

e Promedio: 4.2
e Este resultado evidencia un liderazgo claro y la capacidad para alinear objetivos
institucionales con el trabajo del area, promoviendo una visién coherente y

colaborativa.
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Desarrollando y gestionando el colegio:

e Promedio: 3.7
e Aunque el desempefio en esta dimensidn es positivo, existe margen para optimizar

procesos administrativos y fortalecer la coordinacion inter area.
Liderando los procesos de ensefianza-aprendizaje:

e Promedio: 3.7
e Se observa la necesidad de profundizar en estrategias pedagdgicas que vinculen el
trabajo del Area de Apoyo con el aprendizaje integral de los estudiantes articulando de

forma efectiva con la Coordinacion Pedagdgica y Pastoral.
Desarrollando las capacidades profesionales:
e Informacién no disponible en el informe.
Gestion de la convivencia y participacion de la CEP:

e Promedio: 4.2
e Este es uno de los aspectos mas fuertes del area, con una destacada capacidad para

fomentar el trabajo colaborativo y la participacion activa de los distintos actores

educativos
Andlisis de Evaluadores
Equipo Directivo: 0.9 (el puntaje mas alto).

e Estoreflejala confianzay el reconocimiento de la gestiéon del area por parte del equipo

de liderazgo del colegio.
Estudiantes: 0.38 (el puntaje mas bajo).

e Es fundamental atender esta percepcién, que podria estar relacionada con la
comunicacidén, la accesibilidad o el impacto directo de las acciones del area en el

estudiantado.
Propuesta de Desafios de Mejora para 2025

Optimizar la vinculaciéon con los estudiantes:

e Implementar mecanismos de retroalimentaciéon directa con los estudiantes para
comprender mejor sus necesidades y percepciones.
e Disefar programas especificos que refuercen la cercania y la participacién activa de los

estudiantes en iniciativas del area.
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Fortalecer el desarrollo profesional del equipo:

e Establecer un plan de formacién continua que potencie las habilidades técnicas y
socioemocionales del personal del Area de Apoyo y Educadores.
e Introducirindicadores que midan el impacto de estas capacitaciones en el desempeiio

general.
Mejorar la gestion de procesos:

e Reestructurar y digitalizar ciertos procedimientos administrativos para reducir
burocracia y aumentar la eficiencia.
e Fomentar el uso de herramientas de andlisis de datos para la toma de decisiones

informadas.
Profundizar en estrategias pedagdgicas:

e Colaborar mas estrechamente con el equipo docente, en especifico area de
evangelizacién y pedagdgica, para alinear las acciones del Area de Apoyo con los

objetivos de ensefanza-aprendizaje.
Consolidar la vision estratégica compartida:

e Reforzar el trabajo colaborativo interareas para que todas las acciones se integren en
un plan comun de desarrollo institucional.
e Continuar fortaleciendo la comunicacion con las familias y otros actores clave de la

comuhnidad educativa.
Evaluacion Coordinacion Técnico Profesional

e Laevaluacion de desempeno del area de Coordinacion Pedagdgica correspondiente al
afo 2024 refleja un promedio general de 4.2 puntos, calificdndolo en un nivel de
desempeno destacado. Este resultado evidencia un liderazgo sélido y un impacto
positivo en las areas clave de gestidon educativa, aunque con oportunidades de mejora

para fortalecer aiin mas su labor estratégica.
Dimensiones Evaluadas

e Construyendo una vision estratégica compartida: Con un puntaje de 4.1, ha
demostrado una sélida capacidad para alinear a la comunidad educativa en especifico
area técnico profesional en torno a objetivos comunes, lo que fortalece la cohesién del
equipo.

e Desarrollando y gestionando el colegio: El puntaje 4 obtenido, evidencia un enfoque
efectivo en la administracidon y organizacién de recursos, promoviendo un ambiente
propicio para el aprendizaje.

e Liderando los procesos de ensefianza-aprendizaje: Con un puntaje de 4, su liderazgo
ha sido clave para guiar al cuerpo docente del area técnico profesional y garantizar que

los procesos educativos respondan a las necesidades de los estudiantes.

9

AR s

CUn hcein Becho mition




(GIC]e) INFORME
EESIANOS GESTION

VALPARAISO ESCOLAR 2024

e Desarrollando las capacidades profesionales: Este es su punto mas alto, con 4.5, lo que
resalta su habilidad para fomentar el desarrollo profesional del equipo, motivandolos a
alcanzar su maximo potencial.

e Gestion de la convivencia y participacion de la CEP: Con un sdlido 4.3, su gestion ha
contribuido a mantener un clima escolar positivo y participativo, lo cual es fundamental

para la comunidad educativa.
Anadlisis de Evaluadores

e Profesores: 4.6 (puntaje mas alto).
e Este resultado refleja la confianza y valoracion del liderazgo estratégico y la capacidad

de gestion de la coordinacion TP por parte de los profesores del colegio.
Rector: 3.7 (puntaje mas bajo).

e Si bien el puntaje es positivo, representa una oportunidad para mejorar la percepcion
del impacto pedagdgico TP con la vision de la Rectora, especialmente en relaciéon con

la ensefianza-aprendizaje y la accesibilidad del liderazgo pedagdégico del area TP.
Propuesta de Desafios de Mejora para 2025

Fortalecer la Vinculacion con el Sector Productivo

e Aumentar el nUmero de convenios activos con empresas e instituciones que permitan
practicas profesionales y experiencias de aprendizaje contextualizadas.

e Organizar ferias laborales y/o visitas empresariales trimestrales.

e Establecer mesas de trabajo con representantes del sector productivo para ajustar las

mallas curriculares a las necesidades del mercado, Consejo Empresarial.
Actualizacién Curricular e Innovacion Pedagdgica TP

e Revisar y actualizar el curriculo técnico profesional (nuevas bases curriculares) para
incluir tendencias tecnoldgicas y practicas innovadoras.

e Proyectar la actualizacion de médulos para el afio 2026 que incluyan sostenibilidad,
transformacion digital y emprendimiento.

e Promover el uso de simuladores y laboratorios virtuales en las clases.

e Implementar proyecto de Alternancia para entregar oportunidades a los estudiantes
de desarrollar y perfeccionar sus conocimientos, competencias técnicas y habilidades
socioemocionales fuera del colegio, que los preparen mejor para el mundo del trabajo
y/o para continuar estudios en la educacién superior.

e Participar en World kill Chile para obtener estandares internacionales que se
materializan en talleres y cursos, pasantias, olimpiadas de habilidades y diversas

actividades corporativas dirigidas a estudiantes y profesores.
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Desarrollo y Certificacion de Competencias Laborales

Incrementar el porcentaje de estudiantes titulados sobre el 95% (indicador obtenido el
afo 2023).

Implementar un sistema de evaluacion y seguimiento para medir la efectividad de las
acciones del drea técnico profesional.

Realizar encuestas anuales a egresados y empleadores para evaluar su desempeiio.
Publicar informes de impacto que permitan ajustar estrategias segun los resultados

obtenidos.

Promocion de la Participaciéon Estudiantil

Fomentar el liderazgo y el compromiso de los estudiantes en actividades que
fortalezcan su desarrollo integral.

Crear un consejo estudiantil técnico profesional que represente sus intereses, para
conocer la visidon de los estudiantes, se sugiere articular con el Centro de Alumnos.
Promover proyectos interdisciplinarios en los que los estudiantes trabajen en

problemas reales del entorno y de las especialidades en las que se especializan.

Capacitacion Docente Continua

Garantizar que los docentes estén actualizados en las ultimas tendencias pedagdgicas
y técnicas.

Implementar un plan anual de formaciéon docente con foco en herramientas
tecnoldgicas y metodologias innovadoras.

Incentivar espacios de trabajo técnico para fomentar el aprendizaje colaborativo entre

docentes.

Mejoramiento de la Infraestructura y Recursos Técnicos

CUn hcein Becho mition

Contar con talleres y laboratorios actualizados que simulan entornos laborales reales.

Gestionar recursos publicos y privados para renovar equipos y herramientas.
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Acompanamiento de docentes. Datos de Visitas de Aula a nivel local

a.

Puntos Destacados del Acompafamiento Docente

Los cinco criterios con mayor porcentaje de cumplimiento son:

El docente retroalimenta a los estudiantes y aclara y/o explica vocabulario y/o

conceptos necesarios para la comprensiéon de los contenidos que se ensefian: 47.95%.

El docente vela porque se mantengan las normas que posibilitan un buen clima de
aula, propiciando un adecuado ambiente para el aprendizaje: 47.30%.

El profesor mantiene la atencion de los estudiantes, generando instancias para que
todos participen activamente en su aprendizaje: 46.58%.

El docente acompaia y monitorea las actividades de los estudiantes durante el
desarrollo de la clase: 45.07%.

El docente utiliza el vinculo afectivo para lograr aprendizajes o la normalizacién de la
clase: 43.28%.

Areas de Mejora

Los cinco criterios con menor cumplimiento son:

CUn hcein Becho mition

El docente toma puntualmente el curso a la hora de inicio del bloque, contando con
todo el material necesario para la clase: 8.33%.
El docente, en caso de ser necesario, autoriza la salida de estudiantes durante la

sesion pedagdgica, y monitorea el regreso del alumno: 17.39%.

El docente, al finalizar el periodo de clase, se asegura que los estudiantes dejen la sala

limpia y ordenada: 20.00%.

El docente contempla un cierre al finalizar su clase, conforme a lo desarrollado en el
aula, utilizando estrategias como ticket de salida, preguntas de metacogniciéon u
otras afines: 20.83%.

El docente es el ultimo en salir de la sala de clases y la cierra: 22.45%
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Evolucion situacion de ausencias y licencias médicas docentes

Resumen Licencias por Aio

ANno Numero de Total de Dias
Licencias
2023 228 3873
2024 272 4215

Comparacioén de Licencias Médicas 2023 vs 2024
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2023 2024

Comparacion visual de las licencias médicas entre 2023 y 2024:
e Numero de licencias : Aumenté de 228 en 2023 a 272 en 2024 (un incremento del

19,3%).
e Total de Dias: Pasé de 3,873 en 2023 a 4,215 en 2024 (un aumento del 8,8%).

El grafico muestra ambos indicadores:

e Las barras azules representan el nimero de licencias por aio.

e Lalinea roja muestra la cantidad total de dias de licencia.
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Funcionamiento consejo escolar, estructura, sesiones

El Consejo Escolar del Colegio Salesiano Valparaiso es un érgano participativo que asesora y
colabora en la gestion del proyecto educativo. Estd compuesto por el Padre Director, la
Rectora, representantes de los profesores, asistentes de la educacién, Centro de Padres,

Centro de Estudiantes y la encargada de convivencia escolar.

En 2024, se realizaron cuatro reuniones, distribuidas equitativamente entre los dos semestres.
En estas sesiones se abordaron temas clave como el Plan de Mejoramiento Educativo (PME),
la proyeccion de matricula, gratuidad, recursos, convivencia escolar y la prevencién de la

violencia, ademas de iniciativas del area de evangelizacion.

Las discusiones buscaron fomentar el compromiso con la visién salesiana, priorizando la
educacion integral y el fortalecimiento de la comunidad educativa. Cada sesién promovié el
didlogo respetuoso, la corresponsabilidad y la toma de decisiones informadas para avanzar en

los desafios educativos y pastorales.
Funcionamiento consejo econédmico

El Consejo Econémico del Colegio Salesiano Valparaiso es un érgano de apoyo estratégico que
asesora en la gestion administrativa y financiera, asegurando la sostenibilidad y cumplimiento
de los objetivos educativos y pastorales. Esta integrado por el Padre Director, la Rectora y el

Administrador del colegio.

En 2024, se llevaron a cabo 11 reuniones distribuidas entre el primer y segundo semestre. En
estas sesiones se trataron temas relevantes como la Ley Karin, VB a solicitudes de recursos,
presupuestos de las distintas subvenciones, proyeccién presupuestaria, y asuntos de recursos
humanos, incluyendo contrataciones, no renovaciéon de contrato y desvinculaciones. Ademas,

se discutio la implementacion de mejoras en infraestructura.

Cada encuentro fomenta una gestiéon transparente y responsable, orientada a optimizar los
recursos disponibles y a garantizar el cumplimiento del carisma salesiano en las actividades

educativas y pastorales del colegio.
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Consejo de profesores, situaciéon reuniones o jornadas de planificacién o consejos

técnicos de planificacion de acuerdo a las areas de gestion ambiente salesiano

(Pedagdgicos, pastorales, informativos, administrativos, etc.)

Resumen de Reuniones y Consejos de Profesores: Coordinacién Pedagdgica:

1° Semestre

K2

>
>
>
>
>

< Reuniones de Equipo: 35 reuniones, distribuidas de la siguiente manera:

Equipo de Gestion: 14 reuniones.
PIE: 6 reuniones.

CRA: 2 reuniones.

ACLE: 8 reuniones.

LET: 5 reuniones.

% Consejos de Profesores:

>

>

>

Marzo: 1 consejo liderado por la Coordinacion Pedagdgica.

Abril: 2 consejos (uno sobre neurodiversidad y otro liderado por la Coordinacion
Pedagodgica).

Mayo: 1 consejo liderado por el PIE y la Coordinacion Pedagdgica.

Total 1° semestre: 35 reuniones y 4 consejos.

2° Semestre

% Reuniones de Equipo: 19 reuniones, distribuidas de la siguiente manera:

>

>

>

>

>

Equipo Pedagdgico: 5 reuniones.
PIE: 9 reuniones.

CRA: 1 reunioén.

ACLE: 3 reuniones.

LET: 1 reunidn.

% Consejos de Profesores:

>

Yy Yy VvYy

Julio: 2 consejos (analisis de datos académicos y Jornada de Reflexién sobre
Nuevas Bases Curriculares).
Agosto: 1 consejo liderado por la Coordinaciéon Pedagdgica.
Octubre: 1 consejo de seguimiento.
Noviembre: 2 consejos organizados por la Coordinacién Pedagdgica.
Diciembre:

m 5 de diciembre: Consejo sobre riesgo de repitencia.

m 20 de diciembre: Consejo para la planificacion del calendario escolar

2025.

Total 2° semestre: 19 reuniones y 8 consejos.

Total Anual:

e Reuniones de Equipo: 54 reuniones.
e Consejos de Profesores: 12 consejos.

Resumen de Reuniones y Consejos de Pastoral

1° Semestre

e Reuniones de Equipo: 11 reuniones.
e Consejos de Pastoral: 4 consejos.

Total 1° semestre: 15 reuniones/consejos.

2° Semestre

CUnioecio
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e Reuniones de Equipo: 10 reuniones.
e Consejos de Pastoral: 4 consejos.

Total 2° semestre: 14 reuniones/consejos.

Total anual:
e Reuniones de Equipo: 21 reuniones.

e Consejos de Pastoral: 8 consejos.
e Total general: 29 reuniones/consejos.

Resumen de Reuniones y Consejos de Profesores: Coordinaciéon de Apoyo

1° Semestre

e Reuniones de Equipo: 6 reuniones.
e Consejos de Profesores: 1 consejo.

Total 1° semestre: 7 reuniones/consejos.
2° Semestre

e Reuniones de Equipo: 3 reuniones.
e Consejos de Profesores: 2 consejos.

Total 2° semestre: 5 reuniones/consejos.
Total anual:
e Reuniones de Equipo: 9 reuniones.

e Consejos de Profesores: 3 consejos.
e Total general: 12 reuniones/consejos.

Resumen de Reuniones y Consejos de Profesores: Coordinacion de Ambiente

1° Semestre
e Reuniones de Equipo: 2 reuniones.
e Reuniones de Convivencia Escolar: 2 reuniones.
e Consejos de Profesores: 1 consejo.

Total 1° semestre: 5 reuniones/consejos.

2° Semestre

e Reuniones de Equipo: O reuniones.
e Consejos de Profesores: 1 consejo.

Total 2° semestre: 1 reunién/consejo.

Total anual:
e Reuniones de Equipo: 2 reuniones.
e Reuniones de Convivencia Escolar: 2 reuniones.
e Consejos de Profesores: 2 consejos.
e Total general: 6 reuniones/consejos.
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Resumen de Reuniones y Consejos de Profesores: Coordinacién Técnico-Profesional
(TP)

1° Semestre

e Reuniones de Equipo: 23 reuniones.
e Consejos de Profesores: Articulados con la Coordinacién Pedagdgica (no adicionales).

Total 1° semestre: 23 reuniones.
2° Semestre

e Reuniones de Equipo: 10 reuniones.
e Consejos de Profesores: Articulados con la Coordinaciéon Pedagdgica (no adicionales).

Total 2° semestre: 10 reuniones.
Total anual:
e Reuniones de Equipo: 33 reuniones.
e Consejos de Profesores: Articulados con Coordinacion Pedagdgica.

e Total general: 33 reuniones.

Resumen de Reuniones y Consejos: Rectoria y Articulacién con PME

1° Semestre

% Consejos de Profesores:
> 1 consejo para presentar y bajar la fase anual del PME y "El Colegio que
SofAamos".
> 1 consejo sobre la Ley Karin, realizado junto al abogado Pablo Torrejon.

Total 1° semestre: 2 consejos.
2° Semestre

e Reuniones de Andlisis de Datos: 10 reuniones.
e Consejo de PME: 1 consejo enfocado en la implementacion del plan.

Total 2° semestre: 11 reuniones/consejos.
Total anual:
e Consejos de Profesores: 3 consejos.

e Reuniones de Analisis de Datos: 10 reuniones.
e Total general: 13 reuniones/consejos.

Resumen de Reuniones y Actividades Adicionales: Otros Realizados

2° Semestre

e Ley Karin: Actividad liderada por el Prevencionista de Riesgo en el mes de
septiembre.

Total 2° semestre: 1 reunidén.

Total anual:

e Reuniones sobre Ley Karin: 1reunion.
e Total general: 1 reunion.
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Resumen de Consejos de Profesores: Direccién

1° Semestre

e Consejo de Profesores: 1 consejo realizado bajo la direccién del Director.
Total 1° semestre: 1 consejo.
2° Semestre

e Consejo de Profesores: 1 consejo realizado bajo la direccién del Director.

Total 2° semestre: 1 consejo.

Total anual:

e Consejos de Profesores: 2 consejos.
e Total general: 2 consejos.

Porcentaje de observaciones y/o acompafamiento de clase a profesores por

parte de Rector/y Coordinadores.

Resumen de Porcentajes de Observaciones y Acompanamiento de Clase:

e Rectoria: 6.35%

e Coordinacién Pastoral: 7.94%

e Coordinacion Apoyo: 0%

e Coordinacion TP: 15.87%

e Coordinacion Pedagdgica: 17.46%
e Coordinadora de Basica: 17.46%

e Coordinaciéon de Media: 19.05%

De un total de 63 profesores, fueron acompafiados un numero de 53 profesores, lo que

equivale al 84% de acompafiamiento realizado.

Noémina de plataformas y usos asociados a ella dentro del equipo de Gestion.
1. LIRMI
Usos Asociados:

e Monitoreo de Planificaciones: Supervision de las planificaciones docentes de los
diferentes niveles y asignaturas.

e Notas: Registro y seguimiento de las calificaciones de los estudiantes.

e Ausencias: Control de ausencias de los estudiantes, permitiendo una gestion eficiente

de la asistencia.
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e Actas de Finalizacién de Afo: Elaboracion y firma de actas al final de cada ciclo o
periodo académico.

e Retiros de Estudiantes: Registro y gestion de los procesos de retiro de estudiantes.

e Ficha de Datos de Estudiantes: Gestion de la informacién personal y académica de los
estudiantes.

e Anotaciones en general: Registro de anotaciones disciplinarias, académicas y
administrativas.

e Horarios de Clases: Gestion y seguimiento de los horarios de clases de todos los
docentes.

e Firma de Clases: Registro digital de la firma de clases, garantizando el cumplimiento
de los horarios y actividades establecidas.

e Reemplazos: Gestidon de reemplazos de docentes en caso de ausencias, garantizando

la continuidad del proceso educativo.

Esta plataforma es clave para optimizar la gestion educativa y administrativa dentro del
equipo de gestion, asegurando el seguimiento y control de los diversos aspectos académicos

y administrativos del colegio.

INFORME DE COORDINACION PEDAGOGICA COLEGIO SALESIANO
VALPARAISO

Promocién y Repitencia.

iITEM CANTIDAD ESTUDIANTES PORCENTAJE
MATRICULA 2024 1613 100%
REPITENTES CICLO BASICA 4 0.2%
REPITENTES CICLO MEDIA 6 0.3%
REPITENTES AREA TP 3 0.18%

Resultados de Mediciones Externas Educativas
ENSAYOS PAES 2024

Los estudiantes realizaron distintas pruebas en el marco de la preparacién para la prueba
PAES, especificamente en Competencia Lectora y Competencia Matematica 1. Las
evaluaciones se llevaron a cabo en colaboraciéon con el preuniversitario Cpech y con el DEMRE.
Se incluye también un ensayo realizado en noviembre, cuyos resultados no fueron entregados.

Ademas estan los datos de los resultados en ensayos del Preuniversitario Don Bosco.
1. Contexto de las mediciones realizadas:

ABRIL: Ensayo Preuniversitario Cpech:
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En esta medicidén participaron los seis cuartos medios, ademas de los 2 terceros medios de la

modalidad cientifico humanista.
e Participacion total: 8 cursos.
SEPTIEMBRE: Medicién Piloto DEMRE:

Se realizé una medicién piloto organizada por el DEMRE, con el objetivo de simular la prueba
oficial que los estudiantes rendiran en diciembre. Esta medicién incluyd solo a los estudiantes

de cuarto medio, abarcando 4 cursos de técnico profesional y 2 de cientifico humanista.
e Participacion total: 6 cursos de cuarto medio.
NOVIEMBRE: Ensayo Universidad de las Américas:

El mes de noviembre estuvo marcado por un ensayo adicional realizado 15 dias antes de la
rendicion oficial de la PAES, en el cual participaron los estudiantes de todos los cuartos medios
de la institucion. A pesar de la baja participacion (aproximadamente 100 estudiantes), se
pretendia consolidar las estrategias de preparacion. Sin embargo, la instituciéon encargada de
la prueba se llevé las hojas de respuestas para revision y no entregé los resultados, a pesar de

la insistencia por parte del drea de orientacién del colegio.

e Participacion total: Aproximadamente 100 estudiantes (baja participacion).

MAYO - JULIO - OCTUBRE: ENSAYOS PREUNIVERSITARIO DON BOSCO

La Congregacion Salesiana realiza un preuniversitario para la red de colegios en donde cuatro
estudiantes por establecimiento, a lo largo del pais, reciben clases de Competencia Lectora,

Competencia Matematica 1y quien asi lo desee, de Historia.

2. Comparacién de resultados por prueba:

e ABRIL
ABRIL: CPECH COMPETENCIA LECTORA
Cantidad de Puntaje promedio del Puntaje mas alto del
participantes curso curso
4°A 39 531 678
4°B 35 426 667
4°C 25 504 678
4°D 26 537 687
4°E 35 535 708
4°F 38 530 738
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Promedio del colegio

510

Puntaje maximo del colegio

738

ABRIL: CPECH COMPETENCIA MATEMATICA 1
Cantidad de Puntaje promedio del Puntaje mas alto del
participantes curso curso
4°A 39 441 597
4°B 35 420 546
4°C 25 443 597
4°D 26 444 561
4°E 35 455 637
4°F 38 481 684
Promedio del colegio 448
Puntaje maximo del colegio 684
ABRIL: CPECH COMPETENCIA LECTORA
Cantidad de Puntaje promedio del Puntaje mas alto del
participantes curso curso
3°E 35 530 722
3°F 37 435 770
Promedio del colegio 533
Puntaje maximo del colegio 770

ABRIL: CPECH COMPETENCIA MATEMATICA 1
Cantidad de Puntaje promedio del Puntaje mas alto del
participantes curso curso
3°E 33 439 573
3°F 36 483 591
Promedio del colegio 432

CUn hcein Becho mition
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| Puntaje maximo del colegio 591
e SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE: DEMRE COMPETENCIA LECTORA
Cantidad de Puntaje promedio del Puntaje mas alto del
participantes curso curso
4°A 35 508 731
4°B 30 423 587
4°C 27 496 692
4°D 27 514 763
4°E 37 548 807
4°F 35 519 771
Promedio del colegio 501
Puntaje maximo del colegio 807
SEPTIEMBRE: DEMRE COMPETENCIA MATEMATICA 1
Cantidad de Puntaje promedio del Puntaje mas alto del
participantes curso curso
4°A 39 460 694
4°B 31 394 493
4°C 26 443 588
4°D 27 441 574
4°E 25* 430 613
4°F 23* 440 534
Promedio del colegio 435
Puntaje maximo del colegio 694
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*La cantidad de participantes de los cursos cientifico humanista disminuyd, porque la

rendicién coincidié con una salida pedagdgica de la asignatura diferenciada de Estética.

SEPTIEMBRE: DEMRE HISTORIA
Cantidad de Puntaje promedio del Puntaje mas alto del
participantes curso curso
4°A 37 412 645
4°B 30 405 568
4°C 22 419 613
4°D 27 430 660
4°E 17* 409 554
4°F 19* 515 714
Promedio del colegio 432
Puntaje maximo del colegio 714

*La cantidad de participantes de los cursos cientifico humanista disminuyd, porque la

rendicién coincidié con una salida pedagdgica de la asignatura diferenciada de Estética.

SEPTIEMBRE: DEMRE CIENCIAS
Cantidad de Puntaje promedio del Puntaje mas alto del
participantes curso curso
4°A 35 440 610
4°B 30 426 547
4°C 26 444 589
4°D 27 452 553
4°E 38 477 641
4°F 34 478 687
Promedio del colegio 453
Puntaje maximo del colegio 687
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e NOVIEMBRE

Curso Cantidad de participantes
Competencia Lectora Competencia Matematica
14 noviembre 15 noviembre
4°A 18 22
4°B 7 10
4°C 23 23
4°D 5 7
4°E 27 35
4°F 30 31

e PREUNIVERSITARIO DON BOSCO

El ensayo de noviembre tuvo una baja participaciéon y, debido a la ausencia de los resultados

oficiales, no se puede realizar una comparacién precisa de esta medicién en particular.

Ensayos mayo julio octubre
Estudiante CL CM H CL CM H CL CM H
1 651 424 | 638 738 465 598 | 686 489 725
2 - - 686 392 651 478
3 597 549 651 549 636 505
4 597 465 591 738 505 505 620 - 605

INFORME DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE
Informe resultado DIA 2024
DIA Diagnéstico (12 de junio)
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Porcentaje de estudiantes que requiere mayor apoyo
Nivel Lectura Matematica
4° basico 41.98% 86.08%
6° basico 58.33% 96.88%
8° basico 94.17% 98.06%
Il medio 78.73% 98.99%

DIA Monitoreo intermedio (9 de septiembre)

Porcentaje de estudiantes que requiere mayor apoyo
Nivel Lectura Matematica
4° basico 13.75% 51.81%
6° basico 13.33% 65.33%
8° basico 29.41% 84.3%
Il medio 29.17% 90.95%

DIA Cierre (27 de diciembre)

Porcentaje de estudiantes que requiere mayor apoyo
Nivel Lectura Matematica
4° basico 13.94% 19.73%
6° basico 1.54% 36.92%
8° basico 35.51% 85.58%
Il medio 44.88% 75.66%

Otros indicadores de eficiencia académica

Gestion del CRA:

El aprendizaje de la lectura, su ensefanza y promocidon es una de las tareas que debe asumir
la Obra educativa y un desafio permanente de los lideres pedagdgicos y los docentes del
establecimiento. Las practicas de lectura y escritura que viven los estudiantes en las escuelas
deben estar insertas en un contexto especifico, ser intencionadas y ofrecer espacios de
interacciéon con otros estudiantes y con los adultos mediadores, a fin de contribuir en la
formacion de lectores competentes, criticos, creativos, conectados e informados. Lectores
capaces de valorar la lectura como una experiencia que permite conocer el lenguaje, dar

sentido a las palabras, intercambiar historias y experiencias en espacios de dialogos
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constructivos que permitan conocerse a si mismo y a los demads, asi como también,

informarse, entender el mundo que nos rodea y contribuir en su desarrollo.

Desde el area de Fomento Lector se destaca el Programa de Leyendo en Familia, que permitio
Integrar la lectura en el entorno familiar, creando espacios dedicados a la creatividad, el
entretenimiento y la conversacion, lo que facilité el desarrollo del habito lector incorporando
una perspectiva pedagdgica que fortalece las habilidades cognitivas, emocionales y sociales
de los estudiantes, involucrando a la familia y la comunidad en el proceso educativo. Con la
solicitud de recursos mediante PME se logrdé la adquisicion de Bolsas personalizadas y los
insumos para la confecciéon del Cuaderno de Reporte de Lectura, elementos indispensables
para el desarrollo y continuidad de este Programa de fomento lector. Impactando en el

aprendizaje lector a los alumnos de kinder, 1° y 2° basico.

En cuanto a la celebracién del Dia del Libro, que se establece en el calendario escolar como
una oportunidad para realzar la importancia que tiene la experiencia de la lectura en la
formacion integral de los estudiantes se organizaron actividades de Fomento Lector
conmemorando especialmente el 23 de Abril Ciclo Basica con funcidon de cuentacuentos y 24
de Abril Ciclo Media con un evento de Poesia, sumando a esta Programacion actividades de
Kamishibai como Regalos Lectores al Ciclo Basica desde Kinder hasta 6° Basico,
ornamentacioén de diario mural en cada sala de clases y ambientacion del dia del libro con la

decoracion del Hall de nuestro Colegio.

Desde la Gestion de Recursos e Implementacion CRA se realizan los Procesos de entrega y
ajustes de Textos de estudio, se distribuyen Textos adquiridos desde PME como Aptus,
Semilla, Sets Método Matte, Lectdpolis y Religion Edebé y se integra la nueva coleccién desde

el carro de compras MINEDUC.

Gestion ACLE:

El objetivo de las actividades curriculares de libre eleccion (ACLE) es proporcionar a los
estudiantes oportunidades de aprendizaje fuera del aula, que complementen su formacién
académicay contribuyan a su desarrollo integral. Estas actividades buscan fomentar el trabajo
en equipo, la creatividad, el liderazgo y la participacion en diversas disciplinas, como deportes,

artes, ciencias y tecnologia, promoviendo un ambiente de crecimiento personal y académico.

En el presente afo, se realizaron 17 talleres con una destacada participacién de los estudiantes,
alcanzando un total de 651 participantes. Esto refleja un fuerte interés y compromiso por parte
de los estudiantes en las actividades ofrecidas. A lo largo del afio, se llevaron a cabo diversas
salidas pedagdgicas a encuentros en Colegios y Universidad , lo que permitié a los estudiantes

interactuar con otros jévenes y adquirir nuevas experiencias.

Los alumnos también tuvieron una destacada participacion en varios torneos y encuentros,

obteniendo grandes logros. Estos fueron los principales logros de los talleres:

1. Taller de Ajedrez: Participacion en el Torneo de la PUCV, obteniendo el primer lugar.
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2. Taller de Robética: Participacion en el Encuentro organizado por la Universidad de
Valparaiso, con un excelente desempernio.

3. Taller de Debate: Participacion de encuentros en el Liceo Juana Ross de Edwards,
destacandose por su capacidad argumentativa.

4. Banda: Presentacion en el desfile del 21 de mayo en homenaje a las Glorias Navales ,
participacién de banda concierto en Olimpiadas Salesianas, Procesion religiosa
Parroquia de Concén, presentacion en Teatro Municipal de Valparaiso Gala 130 afios,
Celebracion 130 aflos Romeria Salesiana , Desfile Glorias Navales comuna de Catemu,
Desfile dia del Carabinero, mostrando en cada una de ellas un gran talento musical .

5. Deportes: Participacion en las Olimpiadas Salesianas en Santiago, en las disciplinas de
basquetbol, futbol y voleibol, logrando destacados desempenos en cada una de ellas.
Ademas, se realizaron encuentros amistosos previos a dicho torneo, donde los
estudiantes pusieron a prueba sus habilidades y fomentaron el trabajo en equipo.

Finalmente, se llevé a cabo la Cicletada familiar "Bartolomé Garelli", una actividad recreativa
que reunio a estudiantes, familias y profesores, promoviendo la actividad fisica y el trabajo en
equipo en un ambiente de convivencia y esparcimiento.
Cant. de
N° Taller ACLE Cursos Profesor/a .
estudiantes
Debate y Escritura de . .
1 y "t 1° a 4° Medio Nicole Allen 10
ensayos
2 |Robética inicial 5° a 6° Basico Bastian Mufoz 38
Robética intermedia 7° Basico a 4°
3 y . Andrés Alarcén 30
avanzada Medio
Musica 7° Basico a 4°
4 . . . Jose Miguel Carvajal C. 7
Latinoamericana Medio 9 Y
5 |Bandas Escolares 7°a 4° EM Jose Miguel Carvajal C. 5
6 [Coro 4° a 8° Basico Jose Miguel Carvajal C. 4
4° Basi 4° Mauricio Muf
7 |Taller Banda éSICO a au“CI,o unoz 142
Medio Hugo Silva
8 |Violin I° Basico a 47 Ignacia Alarcon 22
Medio 9
9 |Manualidades 1° a 2° Basico Paula Gonzalez 24
Expresion Teatral 3° Basico a 4° . .
10 p. . . Carolina Castillo 15
Socioemocional Medio
11 |Exploracion Deportiva |3°y 4° Basico Fabian Salgado 39
5° Basico a
12 |Futbol Fabian Sal 12
utbo 4°Medio abian Salgado 0]
. 5° Basico a .
13 |Voleibol . Camila Hernandez 47
4°Medio
14 |Basquetbol >° Basico a Alvaro Saavedra 62
9 4°Medio
15 |Ajedrez 5° Basico a Cristian Ahumada 67
J 4°Medio
. . 6° Basico a 4° .
16 |Gimnasia . Camila Hernandez 19
Medio
Total 651
27
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Gestion LET:

El Lider Educativo Tecnoldégico desempeia un papel clave en la integracion de herramientas
digitales en la educacién salesiana, asegurando su uso ético, efectivo y alineado con los

valores del colegio.

Sus funciones incluyen la promocién del uso pedagdgico de la tecnologia, la capacitacion
docente en metodologias innovadoras y la gestion de los recursos tecnolégicos para

garantizar su funcionamiento y accesibilidad en el aula.

1.- Implementacion de la Plataforma LIRMI en Nuestra Comunidad Salesiana

Con el compromiso de fortalecer los procesos educativos y administrativos, nuestra
comunidad salesiana ha implementado la plataforma digital LIRMI, una herramienta integral
que optimiza la gestion académica y pedagdgica, facilitando la planificacién, el seguimiento

del aprendizaje y la comunicacion entre todos los actores de la comunidad educativa.

Durante la puesta en marcha de LIRMI, se llevé a cabo la carga de usuarios, perfiles, cursos,
horarios y asignaturas, asegurando que cada docente, estudiante y administrativo cuente con
acceso a la informacion relevante para su rol dentro del colegio. Esta estructuracion ha
permitido un mejor orden en la asignacién de horarios y la distribucion de asignaturas,

contribuyendo a una gestion mas eficiente y organizada.

La incorporacion de esta plataforma representa un gran avance en la digitalizaciéon de nuestros
procesos, permitiendo a los docentes planificar de manera mas efectiva, registrar
evaluaciones y realizar un seguimiento detallado del progreso de los estudiantes. Asimismo,
las familias pueden acceder a informacién académica en tiempo real, fortaleciendo el vinculo

entre el colegio y el hogar en el acompafamiento del aprendizaje.

Con esta herramienta, seguimos avanzando en la innovacion educativa sin perder de vista
nuestro propdsito: formar "buenos cristianos y honestos ciudadanos", en sintonia con el

legado de Don Bosco.

2.- Acompanamiento Docente del Lider Educativo Tecnoldgico
28
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Como parte del compromiso con la innovacién educativa y el fortalecimiento de la ensefianza,
el Lider Educativo Tecnolégico ha acompaiado activamente a los docentes en la integracion
de herramientas digitales en el aula. Durante este ano, se brindé apoyo directo a tres docentes,
y uno de articulacioén a la asignatura de tecnologia, orientandolos en el uso de tecnologias para
optimizar sus metodologias pedagégicas y mejorar la experiencia de aprendizaje de los

estudiantes.

Este acompainamiento incluy6 asesoramiento en el uso de plataformas digitales, planificacion
de clases con recursos tecnoldgicos y estrategias para potenciar la interaccién y evaluacion
en entornos virtuales. Gracias a este trabajo colaborativo, los docentes pudieron fortalecer sus
competencias digitales y enriquecer sus practicas de ensefanza, alineadas con la identidad

salesiana y el enfoque pedagdgico del colegio.

El acompafiamiento docente es un pilar fundamental para garantizar una transformacion
educativa efectiva, y seguiremos impulsando iniciativas que permitan a nuestros educadores
crecer en el uso de la tecnologia al servicio del aprendizaje y la formacién integral de los

estudiantes.

3.- Capacitacion Docente en Tecnologia Educativa (Google for Education)

El fortalecimiento de las competencias digitales en nuestra comunidad educativa ha sido una
prioridad durante este afio. Ademas del acompafamiento, se promovié la capacitacion y
certificacion docente en herramientas digitales. Durante el ano 2024, participaron 12 docentes,
de los cuales 10 obtuvieron la certificacion en Google Educator Nivel 1, sumandose a los 13
docentes certificados en 2023, lo que refuerza el crecimiento de nuestra comunidad en el uso
de tecnologia educativa. Asimismo, el Lider Educativo Tecnolégico cursé la certificacion en
Google Educator Nivel 2, ampliando sus conocimientos, aunque aln no ha realizado el examen

correspondiente.

Estos logros reflejan el compromiso de nuestro equipo docente con la mejora continua y la
innovaciéon pedagdgica, siempre alineados con nuestra identidad salesiana. Seguiremos
impulsando la formaciéon en tecnologia educativa, asegurando que nuestras herramientas

digitales estén al servicio del aprendizaje y del crecimiento integral de nuestros estudiantes.

2024

Auub2u24e4Gr3

1 |Moira Paez mpaez@salesianovalparaiso.cl |Basica Bjj Aprueba
Maria Isabel |[mosses@salesianovalparaiso.c ATT62T24qe4Hj4

2 |Osses I Inglés Rg Aprueba
Patricia pgallardo@salesianovalparais AQQ62Q24P333t

3 |[Gallardo o.cl Inglés mé4g Aprueba
Sebastian sopazo@salesianovalparaiso.c [Matemati |Amm62m24dmé4

4 |Opazo I ca GuZR3 Aprueba
Daniel dcontreras@salesianovalparai Abb62b24HDud

5 |Contreras so.cl Biologia |MhMm Aprueba

6 |SharonJara |sjara@salesianovalparaiso.cl |Matemati |Ahh82h24sHQPR |Aprueba
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https://drive.google.com/drive/folders/1lZBTCM4mI2gnjJ0K6BoPfZCGVyfJdEHJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1s6BtB30uuq6dXntl0iFFyau9r34WN-vH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1s6BtB30uuq6dXntl0iFFyau9r34WN-vH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UueDcDZEYO8Ey-EqtPFUbWpJF-MPoceu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UueDcDZEYO8Ey-EqtPFUbWpJF-MPoceu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIgYv8EdoVAAuzz29bJ7joD8uId5tdG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xlIgYv8EdoVAAuzz29bJ7joD8uId5tdG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E3yDhsJbSalCbc6yC6Sq26ZZZFmeLk-o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E3yDhsJbSalCbc6yC6Sq26ZZZFmeLk-o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E19diWfAXNML7iuFgQLtYHC86-ImsQAO?usp=drive_link
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ca 3jY
Edgardo comunicaciones@salesianoval |Comunica [APP62P24bnAgB
7 |Fernandez paraiso.cl ciones 244 Aprueba
AZZ82Z24IdEA
8 |[Nicole Allen |nallen@salesianovalparaiso.cl |Filosofia |MR48 Aprueba
mbravo@salesianovalparaiso.
9 |Marcia bravo |cl Basica
Abb62b24uSnhz
10 |Karime Leon |kleon@salesianovalparaiso.cl |Lenguaje (Bd2 Aprueba
Jennifer
1 |Flores jflores@salesianovalparaiso.cl |Inglés
Arr62r24BBNRS3
12 |Yolanda Ruz |yruz@salesianovalparaiso.cl Basica ap Aprueba

4.- Escuela para Padres: Acompaiamiento Tecnolégico para Apoderados

La Escuela para Padres es un espacio formativo dirigido a los apoderados, con el objetivo de
capacitarlos en el uso de la tecnologia para acompafar el aprendizaje de sus hijos. Dentro de
este programa, el Lider Educativo Tecnolégico (LET) tiene a su cargo jornadas especificas en
las que se abordan temas como plataformas educativas, seguridad en linea, control parental

y ciudadania digital, promoviendo habitos digitales saludables en el hogar.

Este programa fortalece la relaciéon entre familia y escuela, alinedndose con los valores
salesianos. Seguiremos impulsando esta iniciativa para brindar apoyo a las familias en el

contexto tecnoldgico actual.

5.- Participacion en el Festival Global de Cine Juvenil Don Bosco

El Lider Educativo Tecnoldgico (LET) coordind la participacion del Colegio Salesiano Valparaiso
en el Festival Global de Cine Juvenil Don Bosco, un evento internacional que promueve la

expresion audiovisual de los jovenes con valores salesianos.

Docentes y estudiantes trabajaron en una producciéon audiovisual que reflejé la identidad de
nuestra comunidad, adquiriendo conocimientos en filmacién, ediciéon y narrativa digital. Esta
experiencia fortalecid el trabajo en equipo, la creatividad y el sentido de comunidad,

reafirmando nuestro compromiso con la educacion integral y la innovaciéon pedagdgica.

Gestion del PIE:

1. Situacion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales 2024

e Estudiantes PIE subidos a la Plataforma Ministerial al 31 de mayo de 2024; cantidad de
estudiantes con NEET y NEEP:
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https://drive.google.com/drive/folders/1M-PZiM1DMGiKlMBG8malSPEwjypA41ga?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1M-PZiM1DMGiKlMBG8malSPEwjypA41ga?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t7HQ-tCwNsqxYTLq_ZVCkTbf3zLvksAT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dxV_-T7TCnyt_BIZKk-liqKOTKKq0SRa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uzUIunINb4ZsDBbqib1cLE9xspE26Qe9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rlwKNo36QpDbIULQDvJ5cAHSnI17Otb1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rlwKNo36QpDbIULQDvJ5cAHSnI17Otb1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1W8grVIpBJIY4Hwi1ZyQRaeuRJKkKIWel?usp=drive_link
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Necesidades Educativas Especiales
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NEET NEEP

CANTIDAD DE ESTUDIANTES INCORPORADOS A
PLATAFORMA

Estudiantes con NEET: 215 — 100% de los cupos transitorios.

Estudiantes con NEEP: 62 — 72% de los cupos permanentes.

Total de estudiantes subidos a Plataforma: 277 — 92% de los cupos totales.
Estudiantes retirados posterior al cierre de Plataforma: 11 — 4% del total de los

estudiantes PIE.

CUn hceio Becho midiorn

Porcentaje de estudiantes en el PIE 2024, seguin diagndstico:

Porcentaje segun diagnostico

HmTEL mTDA mDEA mFIL mTEA mDI mTM
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Cantidad y porcentaje de estudiantes en el PIE, segln tipo de NEE y diagnéstico, afio

2024,

Necesidades Diagndstico Cantidad de Porcentaje
Educativas estudiantes
Transitorias Trastorno especifico | 28 10%

del Lenguaje Mixto y
Expresivo (TEL)
Trastorno de Déficit | 75 27%
Atencional con o sin
Hiperactividad (TDA
- TDAH)
Funcionamiento 13 5%
Intelectual Limitrofe
(FIL)
Dificultades 99 36%
Especificas de
Aprendizaje (DEA)

Permanentes Trastorno del 49 17%
Espectro Autista
(TEA)
Discapacidad 1 4%
Intelectual Leve (DIL)
Trastorno Motor 2 1%
(TM)

Total 277 100%
2. Profesionales de Programa de Integracion Escolar 2024:
o Educadores Diferenciales:

Nombre Cursos Jefatura N° de Horas de
estudiantes contrato
permanentes

Cloe Gonzaélez Kinder A - 10 42

Magdalena Cruzat 1°A-1°B - 4 44

2°A-2°B

Paula Villagran 3°A-3°B 3°A 6 44

Franco Monsalve 4°A-4°B 5°B 3 44

5°B

Fernanda Martinez 5°A 6°A 3 44

6°A-6°B

M?® Rocio Fuentes 7°A-7°B-7°C - 4 44

Rocio Navarrete 8°A-8°B-8°C - 4 44

Macarena Arancibia I°PA-1°B-1°C I°A 2 44

CUnioecio

Aecho midion
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Ximena Quintana I°D-1°E-I°F - 4 44
Catalina Lanas I°A-11°B-1I°C - 3 43
Paula Silva I°D-II°E-II°F II°E 3 44
Daniela Castro HI°A-111°B IveC 2 44
IveC
Nicole Huerta HieC-1I°E-I°F - 3 43
Silvia Donoso I°b 1i°D 2 44
IV°A-IV°B
Katherinne Briones IV°D-IV°E-IV°F IV°D 2 44
Gloria Silva - - 12 44
3. Asistentes de la educacién:
Nombre Profesidon Cursos N° de Horas de
estudiantes contrato

Daniela Milla Psicéloga 1°A-1°B 50 44

3°A-3°B

4°A-4°B

5°A-5°B

6°A-6°B

7°Aa7°C
Sebastian Psicélogo Kinder A 50 40
Valenzuela 2°A-2°B

8°A a 8°C

I°’Aal°F

1I°A
Rodrigo Diaz Psicélogo 11°B a lI°F 54 44

IHI°A a llI°F

IV°A a IV°F
Angie Varas Fonoaudidloga Kinder A a 6°B 51 44
Valentina Fonoaudidloga 7°A a I°’A 41 44
Cortés 1°D a llI°’A

lHec alv’e

IV°F
Macarena Terapeuta Kinder A a 8°C 32 40
Castro Ocupacional I°B

II°E

4. Profesionales que intervienen en las diferentes NEE:

Educador Diferencial Diagnéstico
(aula comun)

Profesionales de apoyo
especifico

Trastorno Especifico del Lenguaje:
Mixto o Expresivo (TEL)

Fonoaudidélogo

CUn hceio Becho midiorn
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Intervencién

los estudiantes
(co-ensefanza)

Trastorno de Déficit Atencional
con o sin Hiperactividad (TDA -
TDAH)

Psicélogo

Funcionamiento Intelectual
Limitrofe (FIL)

Psicélogo

psicopedagdgica en
aula regular con todos

Dificultades Especificas de
Aprendizaje (DEA)

Trastorno del Espectro Autista
(TEA)

Psicélogo

Fonoaudiélogo

Educador Diferencial

Terapeuta Ocupacional

Discapacidad Intelectual Leve
(DIL)

Psicélogo

Fonoaudidélogo (media)

Educador Diferencial

Trastorno Motor

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Seguimiento de Alumnos Egresados TP 2022 - 2023

Seguimiento alumnos egresados TP 2022 - 2023. (Practica final, Titulados)

Cantidad de Estudiantes

Generacién 2022

Generacion 2023

Egresados 135 n7
Titulados: 122 m
Porcentaje de Titulacion: 90% 95%

» EGRESADOS HC 2022 - 2023, CONTINUIDAD DE ESTUDIOS SUPERIORES, SITUACION

LABORAL

Trayectoria Educativa HC

Generacién 2022

Generacion 2023

Matricula

89

76

CUn hceio Becho midiorn
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Catrastados 17 (19 %) 46 (61 %)
Estudiando Ed. Superior 17 (19 %) 43 (57%)
Alumnos trabajando 0 (0%) 1(1,3%)

> Egresados TP 2022 - 2023, Continuidad de Estudios Superiores, Situacion Laboral

Trayectoria Educativa TP Generacién 2022 Generacion 2023
Matricula 135 17
Catrastados 116 (86 %) 112 (96 %)
Estudiando Ed. Superior 91(67%) 85 (73 %)
Alumnos trabajando 20 (15%) 21(18 %)

» Porcentaje de Avance de Proyecto Curricular

El Proyecto Curricular fue entregado al Departamento de Educacion de la Inspectoria
Salesiana a finales de 2023, incluyendo los tres niveles de concrecién. Durante ese afo,
recibimos retroalimentacién que nos permitié realizar ajustes, y estamos a la espera de la
evaluacion final de estas modificaciones.

En 2024, el nivel de concrecién 3 experimentd diversas transformaciones. Se implementé la
Plataforma Lirmi, lo que incluyé la capacitacion de educadores y su inmediata puesta en
marcha en todos los niveles del establecimiento. Hasta la fecha, hemos tenido un cierre de
ano exitoso en cuanto al seguimiento de resultados y el trabajo curricular de nuestros
educadores.

De cara a 2025, se prevé modificar el nivel 3 de concrecién del Proyecto Curricular. Ademas,
se realizaran ajustes en las bases curriculares del area técnico-profesional, esta ultima area
trabajo actualizacion de OA en los médulos de las especialidades al finalizar el aino 2024.

» Cobertura Curricular por Nivel

CICLO PLANIFICADO REALIZADO

Basica 89% 80%
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Media HC 87% 79%

Area TP 3° - 4° 100 % 97%

FORMACION Y CONVIVENCIA

Situacion Centro De Alumnos 2024 Y Proyecciones 2025

El Centro de Estudiantes inicié su periodo de gobierno tras el cambio de responsabilidad
efectuado a inicios del mes de noviembre de 2023, donde la presidencia ejercida por Roberto
Valenzuela de 4° Medio E es entregada al presidente electo, Jeremy Contreras de 3° Medio F.
Desde el mes de noviembre comenzé el trabajo de preparacion del afio calendario de 2024,
incorporando al calendario escolar las diversas actividades que fueron propuestas en época
de campana electoral para luego finalizar en el mes de diciembre con la recaudacién de los
aportes econdmicos para la financiacion de las actividades proyectadas.

Durante el mes de marzo de 2024 se inicid el periodo de gobierno, realizando actividades
como: celebracion de la efeméride del dia de la mujer. Luego, los encuentros y reuniones con
cada uno de los miembros de la directiva de curso, entregando a los secretarios el cuaderno
de actas de consejo de curso con la finalidad de sistematizar el trabajo de las directivas de los
cursos.

Desde el mes de abril comenzaron los encuentros con los presidentes de curso que buscaron
tender puentes entre los cursos y la direccién del colegio, generando a su vez dos encuentros
(en dos momentos del afio) de presidentes y rectoria. A su vez, se realizé - junto al equipo
pastoral - la 1° Jornada de Liderazgo, donde se convocé a los presidentes y delegados
pastorales de 8°basico, 1° y 3° medios.

El CEE también participd en actividades de extensién con diversas instituciones:

Fundacion Pacto Social: con quienes colaboramos activamente en la formacién de liderazgos,
a través del Programa de Liderazgo Estudiantil, donde participaron estudiantes del CEE, pero
ademas estudiantes invitados quienes culminaron en el desarrollo de un documental sobre
problematicas que aquejan a Valparaiso, en este caso, el abandono de la ciudada puerto. A su
vez, dicho programa finalizé en nuestra casa Salesiana con una ceremonia donde participaron
también diversos miembros de la sociedad civil, asi también diversos estudiantes de distintos
colegios que participaron en el programa. Por ultimo, participamos en la actividad de
“Valparaiso Sin Basura” organizada por la Fundacién Pacto Social y apoyada por nuestro CEE
celebrada el dia 12 de noviembre, donde participaron alrededor de 60 estudiantes en
compaiiia del profesor asesor, Nicolas Lorca.

Fundacion 2050: Fuimos invitados en el mes de abril a la inauguraciéon de esta fundacion
conformada por ex-alumnos salesianos, donde afirmaron su compromiso con la educaciony
recuperacion del patrimonio portefio. Dicha actividad se desarrollé en el Palacio Baburizza.

Fundacion PIENSA y Espacio Mejor: Participamos en el encuentro regional de Centros de
Estudiantes por 3er afio consecutivo, teniendo el momento para compartir con diversos CEE
y el espacio de formacion en el liderazgo estudiantil.

Desde el mes de mayo comenzd la preparacion de la celebracion de la Semana Salesiana,
revisando en primer lugar, los archivos (libro) para su actualizacion y modificacion de itemes.
Luego, la fase en el mes de junio fue socializar el trabajo y propuesta con Rectoria y
Coordinacion de Apoyo, para asi - al regreso de vacaciones - finiquitar junto con los docentes
los apoyos, colaboraciones y responsabilidades correspondientes. Se contrataron los
servicios de la productora Activa Medios que colaboré en la amplificacién, animacién y musica
durante los dias de actividades, pero por sobre todo, la Fiesta Salesiana.
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Tras la fiesta salesiana se retomaron las actividades administrativas, donde se gestioné la 2°
Jornada de Liderazgo Estudiantil donde se presenté oficialmente el documento de
Convocatoria a Elecciones. Dicha convocatoria se inicia el 12 de septiembre, gestionando
posteriormente el 26 de septiembre una reunidn con las personas interesadas en participar y
conformar el CEE 2025. El 4 de octubre vencié el plazo de inscripcién e inicia hasta 17 de
octubre el periodo de campana electoral, para finalmente elegir el dia 18 de octubre al nuevo
CEE 2025. Se presentaron dos listas candidatas: Lista 1: Gnosis, presidida por Héctor Nanjari
de 2° Medio E; y lista 2, Nexus presidida por Lucas Siade de 3° Medio F; resultando electa la
Lista 2.

El nuevo gobierno estudiantil inicié su mandato el 6 de noviembre, haciendo el traspaso oficial
en el buenos dias. Desde ese momento comenzé la organizacion de la participaciéon en la
actividad Valparaiso Sin Basura (mencionada mas arriba) y la preparaciéon del cronograma de
actividades 2025. Por ultimo, el asesor Nicolas Lorca deja su cargo para ser entregado
formalmente el jueves 28 de noviembre al Padre Daniel Cerda, Coordinador Pastoral.

INFORMACION DE COORDINACION DE PASTORAL

Funcionamiento Y Estructura Coordinacidn Pastoral O Area

Junto a las otras areas de Gestidon de la CEP expresadas en el PEPS Escuelas, el Area de
Evangelizaciéon asume los objetivos propuestos en el PEPS local, organizando su quehacer en
diversas instancias de servicio pastoral segun necesidades de la Obra, cuidando el binomio
educativo-pastoral, animando las actividades y que explicitamente se encuentren atravesadas
por la Buena Nueva de Jesus. Asi, el objetivo del Area de Evangelizacién como elemento
constitutivo de la CEP, es cuidar y desarrollar la unidad organica y complementariedad de los
diferentes objetivos, intervenciones y acciones expresadas en las cuatro dimensiones del
PEPS: educativo cultural; evangelizadora catequética, asociativa; vocacional. De esta manera,
se preocupa que cada integrante de nuestra CEP, tenga la posibilidad de acompanamiento en
su camino de maduracioén cristiana ayudando a vivir su fe en comunidad y a discernir su
vocacion en medio de la Iglesia y de la Sociedad.

Aunque es funcion primaria del Director y de su consejo, el area de evangelizacion necesita de
personas y equipos para el desarrollo de su quehacer:

37

INFORME

GESTION

ESCOLAR 2024

SALESIANOS
DON BOSCO



@®@ INFORME
SALESIANOS GESTION

VALPARAISO ESCOLAR 2024

Coordinador del drea de Evangelizacion

El primer responsable del Area de Evangelizacién es el director, como pastor de la presencia.
Sin embargo, la coordinacién de la pastoral juvenil encuentra en el coordinador local que es el
P. Daniel Cerda Santander el primer y directo animador, que promueve el enfoque integral y
la articulacion de las estructuras y de la organizacién local. Para su trabajo de Coordinacién
y/o gestién pastoral propicia diferentes instancias para la atencién pastoral en la escuela. Es
un religioso salesiano encargado de gestionar y animar la acciéon evangelizadora, cuidando su
profunda integracion en el proceso didactico y educativo, en estrecho didlogo con el Director
y la Rectora del colegio.

Secretario Ejecutivo de Pastoral

El sr. Fabricio Deschamps Araya es el colaborador inmediato y corresponsable junto al
Coordinador Pastoral. Para su gestion pastoral apoya las diferentes instancias para la atenciéon
pastoral en la escuela. Dentro de sus tareas estan las de ejecutar el Proyecto Pastoral, en las
cuestiones cotidianas, realizar los ajustes a la calendarizacién, supervisar la ejecucion y calidad
de las actividades del area, ademas de responder a los requerimientos emergentes del
Director, del Consejo de coordinacion del colegio u otro estamento de la Obra.

Equipo pastoral del colegio

Nuestro equipo pastoral cuenta con las personas contratadas que colaboran en el desarrollo
e implementacién del plan pastoral de la obra:

Educador/a Funcion
P. Daniel Cerda Santander Coordinador area de Evangelizacion
Fabricio Deschamps Araya Secretario ejecutivo de la pastoral vy

responsable del MJS

Omar Olave Tapia Colaborador pastoral y profesor de religion
Cesar Oyarzo Cayupel Colaborador pastoral y profesor de religion
Marcela Mufioz Henriquez Colaboradora pastoral y profesora de religion

(Con licencia médica).

Trabajan en plena sintonia con el PEPS local, y en clave de corresponsabilidad, desarrollan y
evaluan el Plan Pastoral del colegio (PPC), en didlogo con las otras areas de gestion, aportando
la vision evangelizadora en todo el quehacer de la Comunidad Educativo Pastoral (CEP). Asi,
enfrenta el trabajo cotidiano de la programacién, procesos y acciones pastorales.

> Plan Pastoral Objetivos

Area cuyo “objetivo final es procurar la sintesis fe-cultura en la vida, en la perspectiva de una
educacion que evangeliza y de una evangelizacidon que educa. Esto quiere decir:

a) Madurar una fe como valor central de la persona y de su visién del mundo;

b) Una fe critica, abierta al didlogo con las nuevas exigencias educativas y desafios
culturales;

c) Una fe que estimule y profundice los procesos de humanizaciéon y promocion de las
personas y de los grupos humanos segun el modelo de Jesucristo”.

» Constitucion Equipo Vocacional, Nombres, Responsabilidades
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La constitucién del equipo vocacional responde al desarrollo de un aspecto fundamental en la
vida de las personas, ya que implica descubrir y cultivar el propdsito y sentido de nuestra
existencia, descubriendo asi el propio proyecto de vida que se dirige a un compromiso de
transformacion del mundo segun el proyecto de Dios.

El equipo esta constituido por los siguientes educadores:

P. Juan Pablo Moreno Director y representante legal
Daniela Navarro Olivos Rectora

P. Daniel Cerda Santander Coordinador area de Evangelizacion
Andrea Gonzalez Lépez Coordinadora area de Apoyo
Catalina Cabrera Reyes Psicéloga de Ensefianza Media
Rodrigo Borquez Alfaro Profesor de Mecanica Automotriz
Magdalena Cruzat Barrientos Profesora de Educacioén Diferencial

Entre sus funciones estan:

e Fomenta y acompana el desarrollo de la cultura vocacional, de las vocaciones
apostodlicas y de las vocaciones especificas, seguin los lineamientos propuestos en el
PEPS local y el proyecto inspectorial de animacién vocacional.

e Promueve: la cultura vocacional; el trabajo por las vocaciones apostdlicas y especificas

e Evalua anualmente el desarrollo del plan local de animacién vocacional, y luego de un
trienio lo ird adecuando a las realidades contextuales que van cambiando y a las
necesidades e intereses de los jovenes.

e Coordina diversas iniciativas vocacionales, emanadas desde el Plan de Animacion
Vocacional local (por ejemplo, formaciéon en temas vocacionales a profesores jefes y
educadores, jornadas vocacionales amplias, encuentros vocacionales zonales, etc.)

e Establece vinculos con el Delegado de Animacion Vocacional Inspectorial y su equipo,
haciéndose asesorar por él mismo en la elaboraciéon del Plan local Animacién
Vocacional.

> Grupos Asociativos De Animacién Familiar

1

La delegada de Animacién Familiar en nuestro colegio es la Sra Valeska Vargas Varela y tiene
como objetivo principal colaborar con el Coordinador de Pastoral de la CEP, para fortalecer la
vinculacion entre la comunidad educativa y las familias, de manera particular con el Centro
General de Padres, fomentando una pastoral centrada en el sistema preventivo por medio de
actividades que incorporen a los padres y apoderados en la formacion integral de los
estudiantes, promoviendo la colaboracién y el sentido de comunidad.

Las comunidades de la pastoral familiar presentes en el colegio salesiano de Valparaiso son
los siguientes:

Comunidad Coordinacion
Comunidad de Mamas en el Espiritu (EME) Maria Vega
Comunidad de Papas en el Espiritu (EPE) Humberto Dinamarca
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Hogares Don Bosco Sandra Barrera

Pastoral Social, Acciones Y Procesos Sociales Realizados

Este Ambito, coherentemente con los objetivos del PPC, coordina el servicio solidario que,
desde el Area de Evangelizaciéon (Consejo Pastoral) se realiza como expresién concreta de
amor al hermano que sufre, en quien Cristo se hace presente. Disefa estrategias, y acciones
comunes, procurando la participacion de toda la CEP, en experiencias de gratuidad basicas
para crecer en el amor y responder a la propia vocacion.

Desarrollo de los oratorios y colonias.

Realizaciéon de la campaia de Cuaresma de fraternidad.

Realizacién de la campaia de la Fundaciéon Don Bosco

Campanas solidarias ante la contingencia: Incendios, situaciones de salud, etc.

ORISR

N.° Inscritos Y Asistencia De Alumnos A Cursos De Preparacion:

Sacramentos Cantidad de estudiantes 2024
Bautismos 19
Eucaristia (Primera comunién) 56
Confirmacioén 19

A nivel de asistencia los estudiantes completaron de manera satisfactoria su proceso de
preparacion catequistica junto al equipo pastoral para recibir los sacramentos del bautismo,
la eucaristia (primera comunioén) y la confirmacion.

Nivel De Formacion De Profesores:
Consejos de pastoral:

Siguiendo nuestro “Reglamento Interno”, en su articulo 15 indica que la Comunidad educativa
pastoral es constituida (CEP) por todos aquellos integrantes comprometidos con la realizacion
de la misién institucional y que los educadores (docentes y asistentes de la educacion), desde
sus diferentes roles y funciones son responsables y colaboradores, quienes se enriquecen
mutuamente y comparten un camino comun de formacién.

Del mismo modo, nuestro “Proyecto curricular” indica que los educadores tienen una
responsabilidad fundamental en el proceso de formacién de los estudiantes, caracterizandose
por asumir con identidad los compromisos personales y profesionales contraidos en la
comunidad educativa pastoral, para desarrollar en los jévenes habilidades, competencias,
destrezas, valores y actitudes, a través de las relaciones empaticas con ellos, atendiendo a sus
problemas y necesidades y respetando las diferencias individuales.

Por tanto, uno de los desafios que se plantean permanentemente en la acciéon educativa, es
el perfeccionamiento permanente de los educadores. De la misma manera, en la accién
evangelizadora el mundo docente precisa permanentemente tener instancias donde puedan
reflexionar, compartir y/o vivir su experiencia de fe en Jesucristo. Por este motivo, esbozar un
programa de formacién docente desde el Area de Evangelizacién enriquece la construccién
del perfil del educador salesiano.

Programacioén de los consejo pastoral para los educadores

Para la propuesta formativa de nuestros consejos de pastorales durante este afo, como
equipo a la luz de Aguinaldo del Rector Mayor 2024, al cumplir 200 afos del sueio de los 9
afnos de San Juan Bosco que ilumind y dio sentido al carisma salesiano. Profundizamos en
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este suefo desde un andlisis pedagdgico, teoldgico y también filoséfico, siguiendo este
programa:

Mes Tematica Fecha
Abril Juanito Bosco, protagonista del suefio de los 9 Jueves 25 de abril
anos”
Mayo “Los jovenes en el suefio” Jueves 30 de mayo
Junio “El personaje luminoso” Jueves 13 de junio
Julio La misién Jueves 25 de Julio
Agosto La maestra Jueves 29 de agosto
Septiembre El proceso de transformacion Jueves 26 de
septiembre
Octubre El cierre del suefio Jueves 24 de octubre
Noviembre Trascendencia del suefio Jueves 28 de noviembre
Diciembre Retiro de Navidad 20 de diciembre

Organizacién De Buenos Dias Y Oracién De La Mahana:

En nuestra tradicion salesiana, el momento del Buenos Dias (de 07:55 a 08:10) representa en
nuestras casas el instante dedicado a la oracion matutina con la Comunidad Educativa
Pastoral (CEP). Reconocemos que en sus inicios se denominaba Buenas Noches y que, para
nuestro Padre Don Bosco, constituia un momento privilegiado para instruir, a través de breves
catequesis, a los nifos y jovenes.

Este afo, para nuestra comunidad educativa de Valparaiso, adquiere un significado especial
al conmemorar los 130 afnos desde su fundacioén. Esta ocasion nos insta a profundizar y valorar
profundamente este espacio, destacando asi el suefio de Don Bosco convertido en misidn.

Esto se materializa en una breve reflexién que, a partir de la Palabra de Dios, busca iluminar
algun aspecto de la vida y que se ofrece como motivacién para el trabajo a realizar. Se
concluye siempre con un momento breve de oracidén, en la que es muy positivo recoger las
inquietudes y necesidades contingentes, sea de la comunidad educativa, como de la regioén,
del pais y del mundo entero.

Pero la vida es dindmica, y cada dia se nos ofrecen motivos para reflexionar, aprender, crecer
(problemas o buenas noticias al interior de la propia comunidad, o de la ciudad, o del pais, o
de la comunidad mundial, etc.). Son situaciones que no se pueden tener presente al momento
de confeccionar esta planificacion. Por consiguiente, quien tiene la misién de ofrecer el
contenido de los "buenos dias" hara alusiéon con la contingencia, de modo que no aparezca
como un mensaje fuera del contexto en el que viven los estudiantes y educadores.

La orientacion de nuestras reflexiones considera el calendario litirgico y promueve los valores
propios de la educacién salesiana. Los textos biblicos se seleccionan de los leccionarios para
América Latina, garantizando asi su pertinencia y conexién con nuestra comunidad.

Valores de los meses
Junto con presentar a la comunidad, estudiantes y educadores, el lema anual y los grandes

objetivos que las diversas areas se han planteado para este ano, a la luz del suefio de Don
Bosco, profundizar en diversas actitudes que acompanan nuestro quehacer diario:

Mes Valor
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Marzo Escucha
Abril Tolerancia
Mayo Respeto
Junio Alegria
Julio Optimismo
Agosto Familiaridad
Septiembre Solidaridad
Octubre Trabajo
Noviembre Honestidad
Diciembre Servicio
» Programacion Retiros Y Jornadas Durante El Aiho:

CUn hcein Becho mition

AR s

En el Colegio Salesiano de Valparaiso, la realizacién de experiencias significativas encuentra
su fundamento en la certeza de que estas vivencias contribuyen de manera integral al
desarrollo personal, social y espiritual de los estudiantes, siguiendo los principios educativos
de San Juan Bosco. La pedagogia salesiana, basada en la razén, la religién y la bondad, tiene
como objetivo formar jovenes competentes, conscientes y comprometidos con su entorno.

En este contexto, las actividades por cursos se erigen como una herramienta valiosa para
alcanzar estos objetivos, proporcionando un espacio propicio para la reflexion personal, el
fortalecimiento de la comunidad y el desarrollo espiritual de los estudiantes.

El "suefio de los nueve aios" de Don Bosco, un pilar fundamental en la historia de la Familia
Salesiana, guia la mision evangelizadora y educativa de la institucion. Este suefio destaca la
importancia de escuchar los suefios y anhelos de los jovenes, asi como de comprender y
acompanfar sus procesos internos. En sintonia con este principio, el Aguinaldo de 2024: “El
suefio que hace sofar» Un corazdon que transforma los «lobos» en «corderos»” subraya la
necesidad de integrar este mensaje en las Comunidades Educativo-Pastorales de manera
personalizada, reconociendo la relevancia de la mirada puesta en el suefio de Don Bosco para
enriquecer la vida de la Familia Salesiana.

En definitiva, este enfoque personalizado se alinea con el proyecto educativo que impulsa la
realizaciéon de experiencias significativas, ya que busca formar no solo académicamente, sino
también atendiendo a la dimensidn personal y espiritual de cada estudiante, cultivando asi
individuos integros y comprometidos con su entorno.

Este afno se la distribucion de los cursos y tematicas se rigié por este esquema:

Curso Nombre de Objetivo Lugar Fecha N° de
la estudiant
experiencia es
significativa
Kinder Belén El objetivo del retiro es que | Salén de | Viernes | Total 27
descubran que el Sefor Jesus les honor 29/
llama a ser felices amandose y
amando a los demas.
Primero Belén El objetivo del retiro Belén es que | Salén de T°A: Total 68
basico los nifos puedan tener un honor Viernes
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espacio de encuentro y oracién 30/08
adaptado a su edad. 1°B:
Viernes
30/08
Segund Belén El objetivo del retiro es que | Salén de 2°A: Total 64
o basico descubran que el Sefor Jesus les honor Viernes
llama a ser felices amandose y 23/08
amando a los demas. 2°B:
Viernes
23/08
Tercero | Cafarnaum | El objetivo del retiro es que | Salén de 3°A: Total 85
basico descubran que el Sefor Jesus les honor Viernes
llama a ser felices amandose y 02/08
amando a los demas. 3°B:
Viernes
02/08
Cuarto Betania El objetivo del retiro es que | Salén de 3°A: Total 85
basico descubran que el Sefior Jesus les honor Viernes
llama a ser felices amandose y 02/08
amando a los demas. 3°B:
Viernes
02/08
Quinto Betania El objetivo del retiro es que | Salén de 4°A Total 86
basico descubran que el Sefor Jesus les honor 4°B
llama a ser felices amandose y
amando a los demas.
Sexto Siempre El objetivo de esta actividad es | Salén de 6°A: Total 93
basico mejor que los participantes tomen honor Viernes
conciencia que Jesus les invita a 14/06
crecer como buenos cristianos y 6°B:
honestos ciudadanos que es Viernes
sigho de amistad con El. 14/06
Séptim I Becchi Favorecer el encuentro y el| Salénde 7°A: Total 118
o basico didlogo entre los hijos con sus| Honor | Viernes
padres, ofreciéndoles tiempo y 03/05
espacio para descubrir vy 7°B:
profundizar los nulcleos mas Viernes
importantes de su relacion. 17/05
7°C
Viernes
24/05
Octavo | Efes-Damim | El objetivo de esta actividad es | Salén de 8°A: Total 126
basico gue conozcan las caracteristicas Honor Viernes
mas importantes de la 12/04
adolescencia y descubran los 8°B:
signos que ya estan presentes en Viernes
su vida personal y miren la 19/04
adolescencia con optimismo, 8°C:
como un proceso por el que todo Viernes
ser humano pasa en su caminar a 26/04
la madurez.
I° Medio | Becchi Favorecer el encuentro y el| Salénde I°A: Total 234
didlogo entre los hijos con sus| Honor Jueves
padres, ofreciéndoles tiempo y 25/04
espacio para descubrir vy I1°B:
profundizar los nucleos mas Jueves
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importantes de su relacién. 02/05
I°C:
Jueves
09/05
1°D:
Jueves
16/05
I°E:
Jueves
11/04
I°F:
Jueves
18/04
e Horeb Facilitar el desarrollo integral de | Salén de 1I°A: Total 224
Medio los participantes, guidandolos honor Jueves
hacia una comprension profunda 08/08
de la vida como un regalo y una 11°B:
vocacion a la felicidad, Jueves
promoviendo la conciencia de la 22/08
llamada y mision. l°C:
Jueves
29/08
11°D:
Jueves
29/08
I1I°E:
Jueves
08/08
11°F:
Jueves
22/08
e Buenos Desarrollar una conciencia social Salén IHI°A: Total 204
Medio | samaritanos |y solidaria en los estudiantes, | Silvestro | Jueves
inspirdndolos a ser buenos| “Hogar 05/09
samaritanos y a comprometerse de °B:
activamente con la mejorade las | ancianas | Jueves
condiciones de vida de quienes Divina 12/09
mas lo necesitan. Providen li°C:
Se trabaja en proyecto UNIR, cia Jueves
previo a la visita al hogar de 26/09
ancianas, los alumnos tienen una 11°D:
preparacion en las clases de Jueves
religion, trabajando 03/10
especificamente la soledad no II°E:
deseada en los adultos mayores, Jueves
el cual, ésta instancia de 10/10
preparacion le ayuda a los HI°F:
jovenes tener una mayor Jueves
preparacion al momento de ir a 17/10
dicho lugar.
Ive Exodo Facilitar a los jovenes de cuarto | Colonia IV°A: Total 212
Medio medio una experiencia espiritual, | salesiana | Jueves
que les permita sintetizar y | Anselmo | 23/05
reflexionar sobre la educacién | Vettore IV°B:
valdrica recibida en su hogar y en Jueves
colegio salesiano, expresar | Maitencil | 30/05
gratitud a Dios por las personas lo IVeC:
que han contribuido a su Jueves
crecimiento, y proyectar su 06/06
futuro comprometidos con Ia IV°D:
formacion cristiana recibida. Jueves
13/06
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IV°E:
Jueves
17/07
IV°F:
Jueves
01/08

Eucaristias Por Nivel, NiUmero De Misas Celebradas, Horas De Capellania

En el proceso de formacion integral, que el colegio ofrece a nuestros estudiantes, se encuentra
la celebracioén de la Eucaristia, es decir, de la accién de gracias al Sefior por la vida de los nifios
y jovenes junto a sus familias. Esto contempla posteriormente un "agape" (convivencia),
organizado por la directiva de cada curso en los salones de la parroquia, como espacio de
compartir la vida y el caminar de los jovenes en esta casa salesiana que hace vida el suefio de
Don Bosco aqui en Valparaiso.

Ensefanza basica Enseflanza media
Curso Fecha Curso Fecha Curso Fecha Curso Fecha
Kinder 25/10 Séptimos | 26/04 I°AyB 17/05 l°CcyD 08/1
ByC
Primeros 12/07 Séptimo 19/04 I°CyD 31/05 HNPEYF 15/1
basicos Ay
Octavo C
Segundo 23/08 Octavo A 12/04 I°EYF 03/05 Ive 22/03
s basicos yB Medios
Inicio
Terceros 02/08 | —-------- R lI°AYyE 06/09 Ive 05/1
basicos - - medios
Final
Curatos 26/07 | -—-------- ——-mmmee- °ByF 27/09 | —-------- ———mme-
basicos - - - -
Quintos 19/07 | —=------- —————— I°CyD 04/10 | —=-==---- ———————-
basicos - - - -
Sextos 14/06 ————————- ————————- lnHeAyB 1/10 ————————- R
basicos - - - -

Numeros De Profesores En Ejercicio, Habilitados Y Con Titulo. (Religién)

El ambito de evangelizacion curricular se desarrolla principalmente, en la clase de religion que
por ser una actividad curricular posee todos los elementos propios de una asignatura escolar.
“Es una ensefianza que ayuda a los jovenes a descubrir la dimensidn religiosa de la realidad
humana y a buscar el sentido ultimo de la vida; ofrece una orientacién hacia una eleccién
consciente y libre de una vida comprometida y coherente; propone una visién positiva y
abierta de la doctrina cristiana que predispone al anuncio explicito; promueve un didlogo
critico y positivo con las otras areas del conocimiento y con otras religiones; despierta en la
comunidad cristiana el deseo de una progresiva educaciéon en la fe” En nuestro colegio los
profesores de religion habilitados el 2024 y sus cursos de ensefianza son los siguientes:

Profesor Cursos Habilitacién

Carlos Pino Jeldes Primeros basicos a Sexto basico Profesor habilitado
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Cesar Oyarzo Cayupel

Séptimos y octavos bdsicos

Profesor habilitado

Omar Olave Tapia

Primeros Medios

Profesor habilitado

Raimundo Mufoz
Henriquez

Primeros Medios y Segundos
Medios

Profesor habilitado

Nicolas Lorca Lorca

Terceros y Cuartos medios

Profesor habilitado

INFORME
GESTION

ESCOLAR 2024

> Indicadores Pastorales, Grupos Asociativos 2024. NUumeros De Participantes En Grupos
Asociativos MJS Comunidades MJS:

Responsable local del MJS: Fabricio Deschamps Araya

Grupo Descripcion Cantidad de Asesores laicos
asociativo jovenes
ENE Encuentro de Nifos en el 150 Antonella Mesa 'y
Espiritu Joaquin Rosevear
Scout Movimiento de scout 55 Carla Tureo
salesianos
Cristo Joven Comunidad formada en 60 José Vidal
Valparaiso
EJE Encuentro de jévenes en el 43 Hans Villalobos
Espiritu
Salem Comunidad formada en 35 Rocio Marambio
Valparaiso
Confirmacién Preparacion sacramental 22 Hans Villalobos
CDS Club Domingo Savio 26 Alejandra Riquelme
IAM Infancia y adolescencia 65 César Oyarzo
Misionera
CAS Comunidades Apostdlicas 10 Cristébal Pinto
Salesianas
MAS Movimiento de acdlitos 35 Jorge Rodriguez
salesianos

INFORMACION DE COORDINACION DE APOYO

» Programa De Orientacién (Avances Y Dificultades)

Programa de Orientacion durante el presente afo en los 42 cursos desde 1° basico

hasta 4° medio.

El programa ha tenido como objetivo fomentar el desarrollo integral de los estudiantes,
mediante la implementacién de actividades que promuevan habilidades interpersonales, la
convivencia escolar, el liderazgo y el desarrollo vocacional, en coherencia con el curriculum

nacional.

Avances del Programa

CUnioecio

Aecho midion
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Implementaciéon de Programas de Formacioén del Caracter de la Universidad
Internacional de La Rioja (UNIR)

Aprender a ser persona (1° basico a 2° medio): Este programa ha sido fundamental para
los estudiantes de los cursos de 1° basico a 2° medio, ya que permitio trabajar las bases
del desarrollo personal y las relaciones interpersonales. A través de actividades de
autoconocimiento, empatia y resolucion de conflictos, se ha intentado que los
estudiantes muestren avances en su capacidad para relacionarse de manera
respetuosa y colaborativa con sus companeros.

The Mark (3° medio): En los cursos de 3° medio, el programa se centré en el liderazgo
y la toma de decisiones. Los estudiantes participaron activamente en dinamicas que
les permitieron desarrollar habilidades de liderazgo, gestion de proyectos y trabajo en
equipo. Este enfoque también les proporcionéd herramientas para enfrentar desafios
académicos y personales, preparando a los estudiantes para su transicion hacia la
educacion superior y la vida adulta.

Desarrollo de Habilidades Interpersonales y Convivencia Escolar

A lo largo del ano, se han implementado diversas actividades enfocadas en mejorar la
convivencia escolar. Estas actividades han permitido que los estudiantes fortalezcan
su capacidad de trabajar en equipo, resolver conflictos y mantener un trato respetuoso
dentro del aula. La implementaciéon de herramientas de mediacidon y la reflexién sobre
el buen trato fueron especialmente relevantes en los niveles mas altos (3° y 4° medio),
donde la importancia de la convivencia y el respeto mutuo cobra gran relevancia para
la formacioén integral de los estudiantes.

Ejes del Curriculo Nacional de Orientacién y Avances

El curriculo nacional de Orientacidn establece varios ejes fundamentales que guian el
desarrollo de los estudiantes en su educacion integral. A continuacion, se destacan los
avances en relacion con los ejes establecidos:

Autoconocimiento y desarrollo personal: El programa de "Aprender a ser persona"y las
actividades asociadas han permitido que los estudiantes profundicen en su
autoconocimiento y en la reflexion sobre sus propios valores y capacidades. Este eje
se ha trabajado especialmente en los primeros niveles de ensefanza, fortaleciendo la
autoestima y la autoconfianza.

Habilidades sociales y convivencia: Se ha promovido activamente el desarrollo de
habilidades interpersonales en todos los niveles, particularmente mediante dinamicas
de trabajo en equipo y reflexiéon sobre el buen trato. Los estudiantes han demostrado
mayor disposicion para resolver conflictos y colaborar de manera respetuosa con sus
compaiieros, lo que ha fortalecido la convivencia escolar.

Toma de decisiones y liderazgo: El programa "The Mark" ha sido clave en el trabajo de
habilidades de liderazgo y toma de decisiones para los estudiantes de 3° medio. Este
eje ha permitido que los estudiantes no solo asuman roles de liderazgo dentro del aula,
sino que también desarrollen competencias en la gestion de proyectos y en la toma de
decisiones responsables en relacidon con su futuro académico y profesional.
Orientacién vocacional y académica: Se han implementado actividades que han
promovido la reflexién sobre el futuro académico y vocacional de los estudiantes, tales
como, intervenciones para la decisiéon de elecciones de especialidad, charlas sobre la
PAES, becas y beneficios estudiantiles, y la orientacién vocacional. Esto ha permitido
que los estudiantes reflexionen de manera mas consciente sobre sus metas
profesionales y educativas.

Dificultades Encontradas

CUn hcein Becho mition

Horarios de los Bloques
Una de las principales dificultades encontradas durante el desarrollo del programa fue
la asignacion de los bloques de horario en ciertos cursos, especialmente los de 1° a 4°
medio. En muchos casos, los bloques de Orientacion estaban asignados a dias viernes
y lunes, dias en los que a menudo se producian feriados o actividades escolares
especiales. Estas situaciones provocaron la reprogramacion o el reemplazo de las
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clases, lo que impidié una continuidad 6ptima en el desarrollo de los contenidos del
programa.

Horarios al Final del Dia
Otro desafio importante fue la asignacién de los bloques de Orientacién al final del dia
escolar. Esta situacion generé dificultades en la participacion activa de los estudiantes,
ya que muchos mostraron menor energia y motivacion para participar en las
actividades de la asignatura al estar cerca del cierre de la jornada. Esta falta de
disposicion afecté la efectividad de algunas dindmicas y reflexiones planteadas,
especialmente en cursos con mayor carga horaria en la tarde.

Conclusiones y Recomendaciones

El programa de orientacion ha logrado avanzar significativamente en los ambitos del
autoconocimiento, las habilidades sociales y la orientacién vocacional.

Sin embargo, las dificultades relacionadas con los horarios y la falta de continuidad en
algunos cursos deben ser abordadas para garantizar que los estudiantes puedan
aprovechar al maximo las oportunidades de aprendizaje en esta area.

Se sugiere seguir fortaleciendo la formacion en liderazgo y habilidades interpersonales,
especialmente en los cursos de 3° medio, para preparar a los estudiantes para los
desafios futuros en su desarrollo personal y académico.

ACOMPANAMIENTO A PROFESORES JEFES

Reuniones de profesores jefes

CUn hcein Becho mition

Presenciales.

Presentacién con las tematicas.

Por calendario, las reuniones de profesores jefes quedaron fijadas para los dias martes
de cada semana, sin embargo, no siempre se pudieron llevar a cabo, realizéndose sdlo
las que eran previas a las reuniones de apoderados y, en ocasiones, compartiendo la
informacién via mail o LIRMI.
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Apoyo Para Horario De Orientacion

e Los docentes trabajaron con el Programa de Formacién del Caracter de la UNIR.

e Aprender a ser persona (1° basico a 2° medio): 9 sesiones
e The Mark (3° medio): 7 sesiones

Para este trabajo los docentes contaban con un material ya dispuesto por parte de la UNIR, al
que se accedia a través de una plataforma con material audiovisual, ademas, los estudiantes
contaron con cuadernos de trabajo.

Las dificultades que se generaron fueron en torno a la adaptacién del material por parte de los
docentes. Textos muy extensos para los niveles mas pequenos, presentaciones que superan
el tiempo de 45 minutos de una clase y videos con personas no cercanas a los estudiantes,
considerando que es un Programa traido desde Espana. Sin embargo, los obstaculos fueron
sorteados por los docentes y pudieron trabajar los ejes fundamentales.

Intervenciones en aula.

e Talleres de diversas tematicas, como autoconocimiento, resolucién de conflictos.
e Charlas de discernimiento vocacional en los niveles de 8° basico, 2° medio, 3° medio y
4° medio.

Material De Apoyo Para Reuniones De Apoderados

e Se hizo entrega de Pauta de Reuniéon de Apoderados para uso del profesor jefe. Esta
fue entregada antes de cada reunién de apoderados.

e Se realizaron encuentros de profesores jefes para analizar las informaciones que se
entregan y despejar dudas de ellas.

e Previo acadareunion de apoderados, se compartié carpeta drive que contenia la pauta
de reunién de apoderados, la presentacion power point de apoyo, el material para el
tema a trabajar con los apoderados, el formulario de registro y algin otro insumo seguin
fuera requerido segun el contexto informativo de cada reunién. Se dispuso de un
espacio en la pagina de Educadores para que el acceso a la carpeta fuera mas expedito
para los profesores.

e LaPauta contenialainformacioén dividida por area para abordar las tematicas de forma
ordenada.

e La presentacién para la reunion de apoderados se compartia con la informacién para
todos los niveles, los profesores debian descargarla y eliminar lo que no fuera de
utilidad para su curso.

e En el Formulario de registro de reunidon, estaba dispuesto para registrar asistencia,
consultas y sugerencias realizadas por los apoderados y que no pudieron ser resueltas
en reunién, ademas de eventuales encuestas segun el contexto del encuentro.

e Reuniones todos los meses y se cuenta con el registro de asistencia firmado por los
apoderados.

Resoluciéon De Dudas De Los Profesores Jefes. Archivo De Preguntas Frecuentes

e Luego de cada reunién de apoderados, se tomaron las consultas realizadas en ellas y
se registraron en un documento junto a las respuestas emitidas por el Equipo Directivo,
al que los profesores pudieron acceder pues se encuentra alojado en la pagina de
Educadores y es actualizada, también, cuando se generan dudas incluso en instancias
distintas a las reuniones.

Entrevistas con Profesores jefes
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Se generd didlogo con los docentes en virtud del orden de los siguientes criterios:

Profesores jefes nuevos en el colegio.

Profesores jefes que nunca habian ejercido el rol.

Profesores jefes en general.

Para lo anterior, se realizé un calendario de entrevistas para un encuentro con cada

profesor jefe de manera individual. Se fijé para marzo y abril y luego en los meses de

junio y agosto.

e Las del segundo semestre no pudieron ser calendarizadas en su totalidad debido a
diversos factores, sobre todo de tiempo, pero los docentes se acercaban a
Coordinacion de Apoyo y Orientacioén para realizar sus consultas, lo que también formé

parte del acompanamiento.

MES CANTIDAD DE ACOMPANAMIENTOS
Registrados con actas firmadas.

marzo 10
abril 3
mayo 1
junio 4
julio 14
agosto 3
septiembre 6
octubre 2
noviembre (0]
diciembre 0

Traspaso de jefaturas de curso

e Documento de registro con informacién relevante de los grupos cursos y de los
estudiantes para hacer entrega al docente que toma el curso el afio 2025.
e Asistencia a reunién de traspaso y documento de registro, firmados por docentes.

Reunién de Apoderados

REUNIONES DE APODERADOS

CUn hcein Becho mition
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MES TOTAL DE CANTIDAD DE %
ESTUDIANTES ASISTENTES
Marzo 1610 1264 78,5
Abril 1589* 1245 78,3 *No se realizé
la reunién de 3°

medio D

Mayo 1622 149 70,8

Junio 1620 967 59,6

Julio 1616 1109 68,6

Agosto 1617 893 55,2

Septiembre - - - No se realizé
reunién

Octubre 1617 692 42,7 Semanadela

Familia

Salesiana

Noviembre 1618 140 70,4 Las de 4°
medio se
realizaron

antes
Orientacién Vocacional Educacién Superior
CHARLAS
Institucionales Universidad Vifa del Mar 4°medio H.C
(una por curso)

CUn hieie
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Universidad Andrés Bello

4° medio H.C
(una por curso)

Universidad Técnica Federico Santa
Maria

4° medio T.P
( una por area)

AIEP

4°medioH.Cy T.P
(una por curso)

Carreras
Escuelas
Facultades

Ingenieria en Disefio de Productos 4° medio A
UTFSM 4° medio E
4° medio F
4° medio C
Ingenieria en Marina Mercante 4° medio A
Instituto Piloto Pardo
Facultad Ingenieria 4° medio C
DuocUC 4° medio D
Escuela de Electricidad 4° medio C
AIEP
Escuela de Salud 4° medio E
UVM 4° medio F
Fonoaudiologia
Terapia Ocupacional
Nutricion y Dietética
Tecnologia Médica
(Ademas de experiencia practica)
Escuela de Construccién 4° medio C
DUOC 4° medio D

Informativas

Proceso rumbo a la Educacion
Superior

4° medio T.Py H.C
(Una por curso)

Inscripcion a la PAES

4° medio T.Py H.C
(Una por curso)

Beneficios y Financiamiento

4° medio T.Py H.C
(Una por curso)

Vocacional (AIEP)

4° medio T.Py H.C
(Una por curso)

FUAS

4° medio T.Py H.C
(Una por curso y una por
cada area)

Se realizé a apoderados
(una por todos los 4°
medios)

Acceso Directo a Carreras Técnicas
UTFSM

4° medio T.P (todos
juntos)

FERIAS

CUn hcein Becho mition
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VOCACIONAL

Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso
Universidad de Playa Ancha
Universidad de Valparaiso
Universidad Técnica Federico Santa
Maria
Universidad Andrés Bello
Universidad Adolfo Ibafnez
Universidad de Vina del Mar
Universidad de las Américas
Universidad Santo Tomas
DuocUC
INACAP
AIEP
Escuela de Ingenieria Mecanica de
PUCV
Preuniversitario CPECH
Armada de Chile

4° medio H.Cy T.P
3° medio H.C

VOCACIONAL T.P

Universidad Técnica Federico Santa

3°y 4° medio T.P

Maria
DuocUC
INACAP
AIEP
Escuela de Ingenieria Mecanica de
PUCV
Escuela de Ingenieria Eléctrica de
PUCV
Empresas del rubro Técnico
Profesional
SALIDAS
Visita guiada Escuela de Derecho PUCV 9 alumnos de 4° medio
HCyT.P
Asisten a clases de la carrera,
conocen la sede, dialogan con
docentes de las institucion.
Puertas Abiertas Expo UV 2024 4° medio H.C

Feria Externa

Salén Vocacional SIAD 2024

4°medioH.Cy T.P

Experiencias

Expotec 2024 UTFSM

3° medio T.P

Facilidades de salida

Puertas Abiertas por sede PUCV

4° medio H.Cy T.P

OTROS

Test

Test de Intereses Electivos

2° medio H.C

Experiencias

Liga Maritima

8 estudiantes de 2°
medio T.Py H.C

Informaciones y
acompafnamientos

Propedéuticos:

UPLA
PUCV
INACAP
UTFSM

4°medioH.Cy T.P

Ingresos especiales:

4°medioH.Cy T.P

CUn hcein Becho mition
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PUCV
uv
UPLA
UTFSM

Ensayos: 4°medioH.Cy T.P
3*medioH.CyT.P
Universidad Santo Tomas
Universidad Técnica Federico Santa
Maria
Universidad Adolfo Ibanez
Universidad Valparaiso
Preuniversitario Cpech

Asignaturas electivas

ELECCION DE PLAN ELECTIVO Y PLAN DIFERENCIADO
2° medio y 3° medio

Participacion de la coordinacion pedagdgica y del area de orientacién en las actividades
realizadas para guiar y apoyar a los estudiantes en esta importante decision académica.

2° medio y 3° medio T.P sélo Plan Electivo
2° medio y 3° medio H.C Plan Electivo y Plan Diferenciado.

Proceso Previo a la Eleccién

1. Test de Intereses Electivos:

Como parte del proceso de orientacién vocacional, se realizé a los estudiantes de 2° medio
H.C. un test de intereses electivos. Este test, facilitado a través de una plataforma de la
Universidad Andrés Bello, tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes una
orientacidon sobre areas de interés, posibles carreras afines y las instituciones que imparten
dichas carreras. Los estudiantes tienen acceso a esta plataforma hasta finalizar 4° medio, lo
que les permite realizar una eleccién informada sobre su futuro académico. Esta accién se
ha realizado en anos anteriores con las mismas caracteristicas.

2. Explicacion de los Planes de Estudio:

La orientadora visité los cursos de 2° y 3° medio para explicar en detalle en qué consisten los
Planes Electivo y Diferenciado, las asignaturas que se imparten en cada uno y las tematicas
que abordan. Se destacdé la importancia de elegir asignaturas que se alineen con sus
intereses y el futuro profesional de cada estudiante. Ademas, se presenté el proceso de
eleccién, que se realizé a través de una plataforma creada por el colegio para tal fin,
detallando las vacantes disponibles por asignatura y los criterios para realizar la eleccion.

3. Proceso de Eleccidon a Través de la Plataforma:

La elecciéon de las asignaturas se realizé a través de una plataforma proporcionada por el
colegio.

2° y 3° medio, independientemente de su modalidad, debian elegir una asignatura del Plan
Electivo entre las opciones disponibles: Historia, Educacion Fisica, Artes y Musica.

2° medio H.C. y 3° medio H.C., también tenian que elegir asignaturas del Plan Diferenciado.

CUn hcein Becho mition
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4, Dificultades en 3° Medio Cientifico Humanista:
En el proceso de eleccién surgieron algunas dificultades con los estudiantes de 3° medio
H.C., quienes advirtieron que el numero de asignaturas disponibles para su modalidad era
menor de lo esperado. En respuesta a esta inquietud, y luego de una consulta realizada a los
estudiantes, se acordd incluir la asignatura de Estética en la oferta académica, lo que
permitié atender la demanda de los estudiantes y ajustar la propuesta.
5. Recomendaciones y Restricciones en la Elecciéon de Asignaturas en los cursos H.C
a. Para 2° medio H.C., se les indicé a los estudiantes que cursardan dos asignaturas
obligatorias del Plan Diferenciado: "Lectura y Escritura Especializada" y
"Probabilidades y Estadistica Descriptiva e Inferencial', ademds de elegir una
asignatura entre las opciones de Ciencias de la Salud, Fisica y Estética.
b. Para 3° medio, los estudiantes deben elegir tres asignaturas del Plan Diferenciado,
evitando repetir las asignaturas cursadas este afo. Deben seleccionar una asignatura
de cada bloque y no pueden elegir tres asignaturas de la misma area, siguiendo la
siguiente distribucion:
BLOQUE 1 BLOQUE 2 BLOQUE 3
Asignatura Area Asignatura Area Asignatura Area
Economiay A Participaciony A Comprension A
Sociedad Argumentacion Historica del
en Democracia Presente
Limites, B Ciencias de la B Probabilidades B
derivadas e Salud y Estadistica
integrales. Descriptiva e
Inferencial
Disefio y C Interpretaciony C Promociény C
arquitectura Creacién en Estilo de Vida
Teatro Activos y
Saludables
Estética A
6. Estadisticas Finales de la Eleccion:
La estadistica final de las elecciones fue recopilada y gestionada por la Coordinaciéon
Pedagodgica, quien es responsable de mantener el dominio sobre la plataforma utilizada para
este proceso. Las decisiones finales sobre la asignacion de vacantes y el ajuste de la oferta
de asignaturas quedaron en manos del area mencionada.
7. Conclusién
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El proceso de eleccion de asignaturas para los Planes Electivo y Diferenciado se realizé de
manera organizada y con el acompafamiento adecuado de la coordinaciéon pedagdgicay la
orientadora. Si bien se presentaron algunas dificultades durante el proceso, especialmente
en 3° medio H.C., estas fueron resueltas mediante la consulta con los estudiantes y la
inclusion de nuevas asignaturas. Este proceso tiene como objetivo asegurar que los
estudiantes tomen decisiones informadas que contribuyan a su desarrollo académico y
profesional, alinedandose con sus intereses y las necesidades del curriculo escolar.

INFORME
GESTION

ESCOLAR 2024

Eleccion de especialidades

ELECCION DE ESPECIALIDADES 2024

Contexto

Los estudiantes de segundo medio de los cursos técnicos
profesionales eligieron su especialidad mediante un
formulario. Cada especialidad tenia 40 vacantes disponibles.

Este proceso fue informado desde que los estudiantes cursan
1° medio.

Proceso inicial

Se registraron elecciones que superaron los cupos disponibles
en las especialidades de: Mecanica Automotriz, Mecanica
Industrial y Electricidad.

Criterios de
reasignacion

Debido al sobrepaso de vacantes, se aplicaron criterios
académicos y disciplinarios para asignar a los estudiantes a su
segunda opcion de especialidad.

Distribucion inicial de
estudiantes (julio 2024)

- Mecanica Automotriz: 40 estudiantes
- Mecanica Industrial: 40 estudiantes
- Electricidad: 39 estudiantes

- Electrénica: 23 estudiantes

Movimientos durante el
segundo semestre

- Retiro de estudiantes

- Repitencia de algunos estudiantes

- Cambios de modalidad a cientifico-humanista
- Postulaciones a otros colegios por el SAE

Reasignacién de cupos

Se asignaron cupos de acuerdo con las solicitudes formales de
los estudiantes junto a sus apoderados y las vacantes
disponibles debido a los movimientos mencionados.

Conclusién El proceso de eleccion de especialidades fue gestionado
eficientemente, y los ajustes realizados durante el semestre
garantizaron una distribucién equitativa de estudiantes.

Convenios:

CUn hcein Becho mition
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e Convenio Especifico de Transparencia entre el colegio Salesiano Valparaiso y la
Universidad de Internacional de la Rioja - Unir para la Implementacién del Proyecto
Potencia, firmado el 19 de enero de 2024.

Colaboraciones:

Institucion externa

Actividad realizada

Universidad de Valparaiso.

Feria Vocacional (mayo 2024)
Visita a Expo UV 2024

Ensayos PAES (externos)

Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso.

Feria Vocacional (mayo 2024)
Visita a Escuela de Derecho

Visita a Puertas Abiertas (facilidad de
salida a los estudiantes).

Charla Ingreso a Propedéutico.

Escuela de Ingenieria Mecanica de PUCV

Feria Vocacional (mayo 2024)

Feria Vocacional T.P (agosto 2024)

Escuela de Ingenieria Eléctrica PUCV

Feria Vocacional T.P (agosto 2024)

Universidad Técnica Federico Santa
Maria.

Feria Vocacional (mayo 2024)
Feria Vocacional T.P (agosto 2024)
Charla Institucional

Charla de Acceso Directo

Charla Carrera Ingenieria en Disefio de
productos.

Visita a Expotec 2024
Propedéutico.

Ensayos PAES (externos)

CUn diein Becho mition
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Universidad de Playa Ancha.

Feria Vocacional (mayo 2024)

Propedéutico.

DuocUC.

Feria Vocacional (mayo 2024)
Feria Vocacional T.P (agosto 2024)
Charla Facultad de Ingenieria

Charla Escuela de Construccioén

Inacap.

Feria Vocacional (mayo 2024)
Feria Vocacional T.P (agosto 2024)

Propedéutico.

Aiep.

Feria Vocacional (mayo 2024)
Feria Vocacional T.P (agosto 2024)
Charla Institucional

Charla Escuela de electricidad.
Charla FUAS

Charla de Financiamiento, becas y
créditos.

Universidad Andrés Bello.

Feria Vocacional (mayo 2024)
Charla Institucional
Charla FUAS

Charla de Financiamiento, becas y
créditos.

Test de Intereses Electivos 2° medio H.C

Universidad de las Américas.

Feria Vocacional (mayo 2024)

Ensayos PAES

Universidad Vina del Mar.

Feria Vocacional (mayo 2024)

Charla Institucional

CUn hceio Becho midiorn
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Escuela de Salud UvM

Charla de facultad Fonoaudiologia
Terapia Ocupacional
Nutricion y Dietética

Tecnologia Médica

Universidad Adolfo Ibanez.

Feria Vocacional (mayo 2024)

Ensayos PAES (externos)

Universidad Santo Tomas.

Feria Vocacional (mayo 2024)

Ensayos PAES (externos)

Preuniversitario Cepech.

Feria Vocacional (mayo 2024)
Charla Inscripcion PAES

Ensayos PAES

Becas de 100% en una asignatura online.

Instituto Profesional Piloto Pardo

Feria Vocacional (mayo 2024)
Feria Vocacional T.P (agosto 2024)

Charla Institucional

Armada de Chile

Feria Vocacional (mayo 2024)

Liga Maritima

Curso especializado 8° a 2° medio.

Actividades Equipo de Apoyo

INTERVENCIONES INDIVIDUALES

PSICOLOGA ENSENANZA BASICA
(KINDER- 8° BASICOS)

Objetivo:

e Realizar un acompafiamiento psicoeducativo individual que permita fomentar el
desarrollo académico, social y emocional de cada estudiante.

CURSOS N° DE

ESTUDIANTES

CUnioecio

Aecho midion
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INTERVENCIONES INDIVIDUALES

PSICOLOGA ENSENANZA BASICA
(KINDER- 8° BASICOS)

Objetivo:

Realizar un acompanamiento psicoeducativo individual que permita fomentar el
desarrollo académico, social y emocional de cada estudiante.

Plan de Acompafamiento
Psicoeducativo individual

Kinder A

1° basico A
1° basico B
2° basico A
2° basico B
3° basico A
3° basico B
4° basico A
4° basico B
5° basico A
5° basico B
6° basico A
6° basico B
7° basico A
7° basico B
7° basico C
8° basico A
8° basico B
8° basico C

-~ WUMNMDMNMNWN—~"DDUOWNDNMNOOH

Plan de Acompafamiento
Psicosocial y/o Conductual

6° basico A
6° basico B
7° basico A
7° basico B
7° basico C
8° basico A
8° basico B
8° basico C

—“oocoounN-—O0O

Desregulacién Emocional y/o

Conductual (DEC)

Kinder A

1° basico A
1° basico B
2° basico A
2° basico B
3° basico A
3° basico B
4° basico A
4° basico B
5° basico A
5° basico B
6° basico A
6° basico B
7° basico A
7° basico B
7° basico C
8° basico A
8° basico B
8° basico C

O~ 00 ~"0ON—"NMNMNN"O0O0OO0OO0O—"0O0O0

Contencion y registro de relatos

por protocolos

Kinder A

1° basico A
1° basico B
2° basico A
2° basico B

NOOOO

CUn hcein Becho mition

60

L

SALESIANOS
DON BOSCO




nnnnnnnnnn

INTERVENCIONES INDIVIDUALES

PSICOLOGA ENSENANZA BASICA
(KINDER- 8° BASICOS)

Objetivo:

e Realizar un acompafiamiento psicoeducativo individual que permita fomentar el
desarrollo académico, social y emocional de cada estudiante.

3° basico A
3° basico B
4° basico A
4° basico B
5° basico A
5° basico B
6° basico A
6° basico B
7° basico A
7° basico B
7° basico C
8° basico A
8° basico B
8° basico C

oooN—~"O0oh~PWO~"OOO -

TOTAL DE ESTUDIANTES
INTERVENIDOS

(o]
(2]

INTERVENCIONES GRUPALES

PSICOLOGA ENSENANZA BASICA
(KINDER- 8° BASICOS)

Objetivos:

valoraciéon personal.

e Lograr un desarrollo integral mediante el conocimiento de si mismo y de la

e Desarrollar habilidades efectivas de convivencia y resolucién de conflictos.
e Fomentar el sentido de participacion y pertenencia.
e Promover habitos que faciliten el aprendizaje y rendimiento académico.

CURSOS N° DE ESTUDIANTES
Kinder A 26
Taller: 1° basico A 32
Autocuidado y bienestar, conmigo | 1° basico B 32
y con los demas. 2° basico A 35
2° basico B 29
3° basico A 44
3° basico B 41
4° basico A 44
4° basico B 41
Taller: 3° basico A 44
“Yo elijo cuidarme”. 3° basico B 41
4° basico A 44
4° basico B 41
5° basico A 45
Taller: 5° basico B 41

CHUn doein R

eclo- midion

INFORME
GESTION

ESCOLAR 2024
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INTERVENCIONES GRUPALES

PSICOLOGA ENSENANZA BASICA
(KINDER- 8° BASICOS)

Objetivos:

e Lograr un desarrollo integral mediante el conocimiento de si mismo y de la
valoracién personal.

e Desarrollar habilidades efectivas de convivencia y resolucién de conflictos.

e Fomentar el sentido de participacion y pertenencia.

e Promover habitos que faciliten el aprendizaje y rendimiento académico.

La importancia del autocuidado en | 6° basico A 45
el uso de Internet. 6° basico B 45
7° basico A 39
7° basico B 39
7° basico C 38
8° basico A 43
8° basico B 42
8° basico C 42
TOTAL DE ESTUDIANTES 913
INTERVENIDOS

INFORME
GESTION

ESCOLAR 2024

ACOMPANAMIENTO A PADRES Y/O APODERADOS(AS)

PSICOLOGA ENSENANZA BASICA
(KINDER- 8° BASICOS)

Objetivo:

e Realizar un proceso de acompafamiento y devolucién que facilite la comunicacion,
retroalimentacién, identificacion de necesidades, establecimiento de metas

conjuntas, compromiso familiar y fortalecimiento de las relaciones.

e Promover el apoyo de las diversas necesidades en salud mental, emocional y/o

neuroldgica de los estudiantes.

CURSOS N° DE ESTUDIANTES

Kinder A
1° basico A
1° basico B
2° basico A
2° basico B
3° basico A
3° basico B
4° basico A
4° basico B
5° basico A
5° basico B
6° basico A
6° basico B
7° basico A
7° basico B
7° basico C
8° basico A
8° basico B
8° basico C

N—=UTORMARKNNMNMANNMMNMNMNWN-=DNMNUTWNMNOOSH

TOTAL DE PADRES Y/O APODERADOS

ul
N

U deio Ae

o

P
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Objetivo:

e Realizar un acompanamiento psicoeducativo individual que permita fomentar el
desarrollo académico, social y emocional de cada estudiante.

CURSOS

N° DE ESTUDIANTES

63
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Plan de Acompafiamiento
Psicoeducativo individual

1° Medio A
1° Medio B
1° Medio C
1° Medio D
1° Medio E
1° Medio F
2° Medio A
2° Medio B
2° Medio C
2° Medio D
2° Medio E
2° Medio F
3° Medio A
3° Medio B
3° Medio C
3° Medio D
3° Medio E
3° Medio F
4° Medio A
4° Medio B
4° Medio C
4° Medio D
4° Medio E
4° Medio F

INFORME
GESTION

ESCOLAR 2024

Plan de Acompafiamiento
Psicosocial y/o Conductual

1° Medio A
1° Medio B
1° Medio C
1° Medio D
1° Medio E
1° Medio F
2° Medio A
2° Medio B
2° Medio C
2° Medio D
2° Medio E
2° Medio F
3° Medio A
3° Medio B
3° Medio C
3° Medio D
3° Medio E
3° Medio F
4° Medio A
4° Medio B
4° Medio C
4° Medio C
4° Medio D
4° Medio E
4° Medio F

OO00000O0O—~-0000—~000—-0—=NO—=WO

CUn hceio Becho midiorn
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Desregulacién Emocional y/o
Conductual (DEC)

1° Medio A
1° Medio B
1° Medio C
1° Medio D
1° Medio E
1° Medio F
2° Medio A
2° Medio B
2° Medio C
2° Medio D
2° Medio E
2° Medio F
3° Medio A
3° Medio B
3° Medio C
3° Medio D
3° Medio E
3° Medio F
4° Medio A
4° Medio B
4° Medio C
4° Medio D
4° Medio E
4° Medio F

OCO0OO0O—~-rPOMOOO—0O0OUWRA~APMP—=—=UIMNMNMNON-=—-
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Contencion y registro de
relatos por protocolos

1° Medio A
1° Medio B
1° Medio C
1° Medio D
1° Medio E
1° Medio F
2° Medio A
2° Medio B
2° Medio C
2° Medio D
2° Medio E
2° Medio F
3° Medio A
3° Medio B
3° Medio C
3° Medio D
3° Medio E
3° Medio F
4° Medio A
4° Medio B
4° Medio C
4° Medio C
4° Medio D
4° Medio E
4° Medio F

O0O0O0O0O0OO0O——-00O—~0OOMNMNOOMMULNMNOO—-=—0

TOTAL DE ESTUDIANTES
INTERVENIDOS

99
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INTERVENCIONES GRUPALES
PSICOLOGA ENSENANZA MEDIA
(1°- 4° MEDIOS)

Objetivos:
e Lograr un desarrollo integral mediante el conocimiento de si mismo y de la
valoraciéon personal.
e Desarrollar habilidades efectivas de convivencia y resolucién de conflictos.
e Fomentar el sentido de participacion y pertenencia.
e Promover habitos que faciliten el aprendizaje y rendimiento académico.

CURSOS N° DE
ESTUDIANTES

Taller: 1° Medio A 40
“Intervencién Socioemocional” 1° Medio D 39

66
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Taller: 1° Medio A 40

“Riesgos y responsabilidades 1° Medio B 39
en el uso de internet” 1° Medio C 38

1° Medio D 37

1° Medio E 42

1° Medio F 39

2° Medio A 36

2° Medio B 34

2° Medio C 36

2° Medio D 35

2° Medio E 41

2° Medio F 40

Taller: 3° Medio A 31
“Autoconcepto y autoestima 3° Medio B 40
en mi vida y mis proyectos 3° Medio C 21
personales” 3° Medio D 34

3° Medio E 41

3° Medio F 40

4° Medio A 41

4° Medio B 36

4° Medio C 27

4° Medio D 28

4° Medio E 41

4° Medio F 39
TOTAL DE ESTUDIANTES 955

INTERVENIDOS

ACOMPANAMIENTO A PADRES Y/O APODERADOS(AS)
PSICOLOGA ENSENANZA MEDIA

(1°- 4° MEDIOS)

Objetivo:

e Realizar un proceso de acompafamiento y devolucion que facilite la
comunicacion, retroalimentacion, identificacion de necesidades, establecimiento
de metas conjuntas, compromiso familiar y fortalecimiento de las relaciones.

e Promover el apoyo de las diversas necesidades en salud mental, emocional y/o
neuroldgica de los estudiantes.

CURSOS

N° DE ESTUDIANTES

CUn hcein Becho mition
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1° Medio A
1° Medio B
1° Medio C
1° Medio D
1° Medio E
1° Medio F
2° Medio A
2° Medio B
2° Medio C
2° Medio D
2° Medio E
2° Medio F
3° Medio A
3° Medio B
3° Medio C
3° Medio D
3° Medio E
3° Medio F
4° Medio A
4° Medio B
4° Medio C
4° Medio D
4° Medio E
4° Medio F

— OO0 —=N—==DNOO—-=0O0OMNMNONNMNUIWANMNWOO®

TOTAL DE PADRES Y/O APODERADOS

38

Observacion: cabe destacar que el 17% de apoderados de ensefianza media no se

presentaron a las entrevistas a pesar de reiteradas citaciones.

Semana Salesiana:

Resumen Semana Salesiana 2024 - Informe de Gestion Educativa

INFORME
GESTION

ESCOLAR 2024

La Semana Salesiana 2024, celebrada los dias 12, 13 y 14 de agosto, tuvo como objetivo
fortalecer la identidad salesiana y fomentar la convivencia escolar mediante actividades
recreativas, deportivas, culturales y pastorales, alineadas con los valores de Razén, Fe y Amor.
Esta celebracion conmemord los 209 afios del nacimiento de San Juan Bosco bajo el lema "130

ANOS: UN SUENO HECHO MISION".

La planificacion estuvo a cargo de la Coordinaciéon General de Semana Salesiana, liderada por
Andrea Gonzalez, en conjunto con el Centro de Estudiantes, lideres intermedios por ciclo y un
Consejo de Coordinacién conformado por directivos, coordinadores y docentes. Se definieron

CUnioecio

Aecho midion
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espacios diferenciados para cada nivel educativo y se promovid la participacion activa de toda
la comunidad educativa-pastoral.

Las jornadas iniciaron con el Buenos Dias Salesiano, seguido de instancias formativas sobre el
respeto y la fraternidad. Luego, se desarrollaron actividades como competencias deportivas,
torneos gamers, concursos artisticos y literarios ("Salesiano en 130 palabras"), misas y
presentaciones culturales. Ademas, se incorporaron innovaciones como una batucada y una
coreografia de apoderados, promoviendo la integracion de las familias.

La Semana Salesiana finalizé con el Festival Artistico Salesiano y la Fiesta Salesiana, donde se
evidencio un alto grado de compromiso y participacion estudiantil. Se garantizé un enfoque
inclusivo, brindando acompanamiento a estudiantes con condicion TEA y asegurando el
adecuado desarrollo de las actividades con la presencia de educadores responsables.

En términos de impacto, esta celebracion fortalecié los lazos comunitarios, promovié la sana
convivencia y reafirmé el compromiso de toda la comunidad con el carisma salesiano,
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes.

Funcionamiento Centro De Padres 2024 Y Proyecciones 2025

Durante el aflo 2024, el Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) ha desempefado un
rol clave en la comunidad educativa, promoviendo la participacion activa de las familias y
fortaleciendo el vinculo entre apoderados, docentes y estudiantes. A continuacién, se detallan
algunas de las actividades mas relevantes realizadas durante el afo:

1. Reuniones y Coordinaciones:

e Organizacion de reuniones periddicas con la directiva y delegados de curso para la
planificaciéon de actividades.
e Encuentros con la direccidon del establecimiento para abordar temas de interés comun.

2. Actividades de Apoyo y Participacion Escolar:

e Colaboracion en eventos institucionales como, La Pascueta, Dia del Estudiante,
Ramada Salesiana, Dia del Educador Salesiano, Dia del Sacerdote, Semana Salesiana,
ultimo dia de clases, entre otras.

e Implementacion de programas de apoyo a estudiantes en situacién de vulnerabilidad.
(ayudas sociales.

3. Gestion de Recursos y Financiamiento:

Recaudacion de fondos mediante, feria y aporte de los apoderados en proceso de matriculas.

4. Participacion en el Consejo Escolar:

e Representacion activa del CGPA en el Consejo Escolar para abordar temas de gestion
y convivencia escolar, PME.
e Trabajo colaborativo para la certificacion medio ambiental

Resumen de actividades 2024 Centro General de Padres y Apoderados
Actividades propuestas 2025:

1. Colaboracién en Eventos Institucionales: Participacién y apoyo en la organizacion de
actividades como:
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« La Pascueta

< Dia del Estudiante

< Ramada Salesiana

< Dia del Educador Salesiano

< Dia del Sacerdote

< Semana Salesiana

% Ultimo dia de clases

< Otras instancias significativas dentro del calendario escolar.

2. Programas de Apoyo a Estudiantes en Situacién de Vulnerabilidad:

e Gestion de ayudas sociales para estudiantes y familias que lo requieran.

3. Actividades Propuestas 2025
e Se mantienen todas las actividades y programa del 2024.

e Nueva Iniciativa:
Organizacioén de la Rifa Familiar, destinada a recaudar fondos para apoyar diferentes
programas y actividades escolares.

Plan de gestion de la convivencia escolar

Resumen Ejecutivo - Plan de Convivencia Escolar 2025
1. Introduccién

El Plan de Convivencia Escolar 2025 del Colegio Salesiano Valparaiso establece estrategias y
acciones para garantizar un ambiente educativo sano, seguro e inclusivo. Basado en el Sistema
Preventivo de Don Bosco y las normativas ministeriales, busca fomentar relaciones
respetuosas y la formacion integral de los estudiantes.

2. Fundamentacién y Marco Normativo

El plan se sustenta en la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, la Politica Nacional de Convivencia
Escolar (2019) y la Ley 21.040 del Sistema de Educacién Publica, promoviendo un enfoque
preventivo y formativo. Se define la convivencia escolar como un proceso dindmico que
requiere intervencion pedagdgica para su fortalecimiento.

3. Objetivos

% General: Promover un clima de convivencia escolar respetuoso, participativo e
inclusivo mediante acciones preventivas y formativas.

Especificos:

Fortalecer el sentido de pertenencia y participacion de la comunidad educativa.
Propiciar instancias de formacién sobre convivencia pacifica y respeto.

Fomentar la participacion de las familias.

Aplicar los protocolos del reglamento interno.

Revisar y actualizar el Manual de Convivencia Escolar.

2
o

4. Enfoque y Principios
Se basa en los siguientes ejes de la Politica Nacional de Convivencia Escolar:

e Respeto y buen trato.
e Inclusion.
e Participacion democratica y colaborativa.
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e Resolucién pacifica de conflictos.

Ademas, se priorizan aspectos criticos identificados en diagnésticos como el SIMCE y la

evaluacién DIA socioemocional:

Resolucién asertiva de conflictos.
Formacion ciudadana.
Sexualidad y afectividad.

Mayor participacion de familias.

5. Estrategias y Acciones Clave
Se proponen diversas lineas de accion, entre ellas:
a. Jornadas de Participacion:

< Bienvenida a estudiantes y familias.
< Conmemoracién del Dia de la Mujer.
< Celebracion del Dia de la Convivencia Escolar.

b. Fortalecimiento de la Inclusién y el Buen Trato:

% Semana de la Inclusién en conjunto con el Equipo PIE.
< Talleres sobre buen trato y convivencia saludable.
% Charlas preventivas con Carabineros sobre ciberacoso y seguridad vial.

c. Vinculacién con las Familias:

< Campeonatos de futbol familiares.
< Reconocimiento a apoderados destacados en convivencia escolar.
% Talleres formativos sobre ciudadania digital.

d. Formacion Docente y Clima

% Talleres sobre estrategias de buen trato en el aula.
% Espacios de autocuidado para trabajadores.

e. Monitoreo y Evaluacion:

< Registro fotografico y encuestas de evaluacién en actividades.
< Implementacion del Manual de Convivencia Escolar actualizado.

< Coordinacion con el Consejo Escolar y el Comité de Convivencia Escolar.

Encargada de Convivencia Escolar

Laboral:

La responsable de la ejecucion del plan fue la sefiora Marcela Fernanda Silva Barros, psicéloga
con 44 horas en el cargo, encargada de promover el respeto, prevenir conflictos y liderar las

estrategias de convivencia escolar.

6. Conclusion

Este plan reafirma el compromiso del colegio con un enfoque preventivo y formativo en la
convivencia escolar, promoviendo un ambiente de respeto, inclusién y participacién activa de

todos los actores educativos.

CUn hcein Becho mition
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Resultados De Denuncias Por Convivencia Escolar

Cantidad de Protocolos por fecha.

Protocolo de Maltrato Entre Estudiantes:

MES CANTIDAD
Mar 21
Abr 25
May 17
Jun 5
Jul 10
Ago 34
Sep 21
Oct 7
Nov 15
Dic 7
TOTAL 162
Protocolo de Maltrato Estudiante a Adulto:
Mar 1
Abr 1
May 3
Jun 1
Jul 1
Ago 2
Sep 2
Oct o
Nov 3
Dic 5
TOTAL 19

CUn hceio Becho midiorn
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Protocolo de Maltrato Adulto a Estudiante:

Y[ = CANTIDAD
Mar 0}
Abr 2
May 2
Jun o
Jul 1
Ago 1
Sep 1
Oct 1
Nov 1
Dic 0]
TOTAL 9

Protocolo de Acoso Escolar:

CANTIDAD
Mar (0]
Abr o
May 0
Jun o
Jul 2
Ago 2
Sep 2
Oct (0]
Nov (0]
Dic 0]
TOTAL 6

Protocolo de Robos y Hurtos:
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MES CANTIDAD
Mar o
Abr o
May (0]
Jun o
Jul (0]
Ago (0]
Sep 1
Oct 1
Nov 1
Dic 2
TOTAL 5

Protocolo de Aula Segura:

MES CANTIDAD

Mar 1
Abr 0]
May o
Jun 2
Jul (0]
Ago (0]
Sep 1
Oct 9
Nov 15
Dic 2
TOTAL 30

Datos relevantes:

Protocolo de Maltrato Entre Estudiantes:
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PROGRAMAS
CICLO NUMERO P.LE. PRO
PARVULO 0 0 0
ENS. BASICA 73 21 0
ENS. MEDIA 33 13 13
ENS. TP 56 4 5
TOTAL 162 38 18
Protocolo de Maltrato Estudiante a Adulto:
PROGRAMAS
PARVULO 0 0 0
ENS. BASICA 4 2 o]
ENS. MEDIA 5 0 0
ENS. TP 10 1 3
TOTAL 19 3 3
Protocolo de Maltrato Adulto a Estudiante:
PROGRAMAS
CICcLO NUMERO
PARVULO 0 o] o]
ENS. BASICA 4 1 o]
ENS. MEDIA 0 0 0
ENS. TP 5 1 1
TOTAL 9 2 1

Protocolo de Acoso Escolar:

PROGRAMAS
CICLO NUMERO P.lLE.
PARVULO o] 0 0
75
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ENS. BASICA 6 o]
ENS. MEDIA o] 3
ENS. TP o] 0
TOTAL 6 3
Protocolo de Robos y Hurtos:
PROGRAMAS
CICLO NUMERO P.LE. PRO
PARVULO o] 0
ENS. BASICA 2 0]
ENS. MEDIA 2 0
ENS. TP 1 0
TOTAL 5 o]
Protocolo de Aula Segura:
PROGRAMAS
CICLO NUMERO P.LE. PRO
PARVULO 0 0
ENS. BASICA 4 2
ENS. MEDIA 10 3
ENS. TP 16 3
TOTAL 30 8

En estos cuadros se aprecian la cantidad de protocolos abiertos con estudiantes de distintos
ciclos del Colegio Salesiano Valparaiso, asi como si alguno de estos estudiantes pertenece al

programa de PIE y/o de Pro retencion.

Sanciones aplicadas como resuelvo de un Protocolo y por faltas graves o gravisimas al RICE.

Firma de Compromiso de Mejora al Buen Comportamiento 2024

CiCLO

PARVULO

ENS. BASICA

ENS. MEDIA

U bceio Becllo micion

NUMERO

0
54

21
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SALESIANOS
ENS. TP 43
TOTAL 18
Condicionalidad de Matricula
PARVULO 0
ENS. BASICA 16
ENS. MEDIA 5
ENS. TP 25
TOTAL 46
Condicionalidad Estricta 1° semestre 2025
PARVULO 0
ENS. BASICA 0
ENS. MEDIA 1
ENS. TP 6
TOTAL 7
Cancelacion de Matricula 2025
PARVULO
ENS. BASICA
ENS. MEDIA
ENS. TP
TOTAL
Expulsion
PARVULO 0
ENS. BASICA 0
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ENS. MEDIA

ENS. TP

TOTAL

Detalle de Denuncias ante la Superintendencia y su estado.
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ESCOLAR 2024

1 |Denuncia CAS-95125- ADMISION 23-12- |23-12- | Resuelto |Mario Alejandro
GOS2W6 2024 | 2024 Sandoval Carrasco

2 |Denuncia CAS-95106- ADMISION 22-12- |22-12- | Resuelto |Dynamics CRM
WIL9F8 2024 | 2024

3 |Denuncia CAS-94474- CONVIVENCIA 17-12- Activo |Hugo Manuel Diaz
Q2FOR1 2024 Otérola

4 |Denuncia CAS-94198- GESTION 16-12- |16-12- | Resuelto |Mario Alejandro
Y6W1W5 2024 | 2024 Sandoval Carrasco

5 |Denuncia CAS-94043- CONVIVENCIA 13-12- | 13-12- | Resuelto |Hugo Manuel Diaz
VIOFOD3 2024 | 2024 Otarola

6 |Denuncia CAS-91505- CONVIVENCIA 27-11- | 27-11- | Resuelto |Jessica Pandelara
V7Z9V2 2024 | 2024 Becerra

7 |Denuncia CAS-90522- CONVIVENCIA 21-11- Activo |Paulina Eliana
X4P6H2 2024 Cisternas Ponce

8 |Denuncia CAS-90137- CONVIVENCIA 19-11- |13-12- | Resuelto |Paulina Eliana
D6W3D1 2024 | 2024 Cisternas Ponce

9 |Denuncia CAS-90075- CONVIVENCIA 19-11- |13-12- | Resuelto |Patricio Osvaldo
N6N1M3 2024 | 2024 Cerda Adaro

10 |Denuncia CAS-87775- CONVIVENCIA 04-11- | 07-11- | Resuelto |Hugo Manuel Diaz
S3T6L3 2024 | 2024 Otarola

1 |Denuncia CAS-87712- CONVIVENCIA 03-11- |28-11- | Resuelto |Susana Araya
C2Y6P8 2024 | 2024

12 |Denuncia CAS-87706- CONVIVENCIA 03-11- |03-11- | Resuelto |Dynamics CRM
Q7VIT9 2024 | 2024

13 |Denuncia CAS-85634- GESTION 16-10- |16-10- | Resuelto |Mario Alejandro
BOC2Y5 2024 | 2024 Sandoval Carrasco

14 |Denuncia CAS-83439- CONVIVENCIA 01-10- |01-10- | Resuelto |Mario Alejandro
V8D7N2 2024 | 2024 Sandoval Carrasco

15 |Denuncia CAS-83186- SEGURIDAD 29-09- | 25- Resuelto |Susana Araya
FINOV1 2024 10-

2024
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16 |Denuncia CAS-82679- CONVIVENCIA 25-09- | 25- | Resuelto |Mario Alejandro
T5R9OM1 2024 09- Sandoval Carrasco
2024
17 |Denuncia CAS-82455- CONVIVENCIA 23-09- Activo |Hugo Manuel Diaz
L8B9G5 2024 Otarola
18 |Denuncia CAS-77072- CONVIVENCIA 06-08- | 12- Resuelto |Barbara Silvana De
D4X2X2 2024 08- la Fuente llufi
2024
19 |Denuncia CAS-74225- CONVIVENCIA 03-07- Activo |Hugo Manuel Diaz
J9H7B5 2024 Otarola
20 |Denuncia CAS-73361- CONVIVENCIA 17-06- Activo |Hugo Manuel Diaz
D2F2P0O 2024 Otarola
21 |Denuncia CAS-72243- SEGURIDAD 06-06- | 18- Resuelto |Hugo Manuel Diaz
B6K4W3 2024 06- Otarola
2024
22 |Denuncia CAS-71229- CONVIVENCIA 29-05- | 29- | Resuelto |Mario Alejandro
M9K2R7 2024 05- Sandoval Carrasco
2024
23 |Denuncia CAS-71182- CONVIVENCIA 28-05- | 28- Resuelto |Dynamics CRM
Z6B533 2024 05-
2024
24 |Denuncia CAS-68153- CONVIVENCIA 30-04- | 16- Resuelto |Paulina Eliana
C6Z9P0 2024 05- Cisternas Ponce
2024
25 |Denuncia CAS-67917- CONVIVENCIA 29-04- | 23- | Resuelto |Hugo Manuel Diaz
S2B5K6 2024 05- Otarola
2024
26 |Denuncia CAS-65381- CONVIVENCIA 08-04- | 16- Resuelto |Hugo Manuel Diaz
J7N2D4 2024 09- Otarola
2024
27 |Denuncia CAS-64334- CONVIVENCIA 28-03- | 28- | Resuelto |Mario Alejandro
Q2T8F5 2024 03- Sandoval Carrasco
2024
28 |Denuncia CAS-63947- CONVIVENCIA 25-03- | 25- | Resuelto |Mario Alejandro
G3W5G8 2024 03- Sandoval Carrasco
2024
29 |Denuncia CAS-63738- CONVIVENCIA 22-03- | 22- Resuelto |Sara Ester Sanhueza
F4C6S2 2024 03- Pizarro
2024
30 |Mediacion |CAS-82551- MEDIACION 24-09- Activo |Mally Paz Lorca Sau
C7Q8H3 2024
31 |Cancelacié |CAS-93089- EXPULSION 09-12- Activo |Hugo Manuel Diaz
n N9XO0OP4 2024 Otarola
32 |Cancelacié |CAS-89631- CANCELACION DE 15-11- Activo |Hugo Manuel Diaz
n D2Z0Y8 MATRICULA 2024 Otarola
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33 |Cancelacidé

n

34 |Cancelacio

n

35 |Cancelacio

n

CAS-88640- CANCELACION DE 08-11- | 29-11- | Resuelto |Hugo Manuel Diaz
W2Z6C7 MATRICULA 2024 | 2024 Otarola
CAS-88561- CANCELACION DE 08-11- | 07- | Resuelto |Hugo Manuel Diaz
Q7D4K7 MATRICULA 2024 12- Otarola

2024
CAS-82660- CANCELACION DE 24-09- Activo |Hugo Manuel Diaz
C3TIHO MATRICULA 2024 Otarola
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Anadlisis de los datos proporcionados

Frecuencia de protocolos y sanciones

Maltrato entre estudiantes: Es el incidente mas frecuente, con 162 casos reportados y
trabajados segun protocolos, concentrandose principalmente en la enseflanza basica
y media T.P. Agosto destaca como el mes con mayor cantidad de casos (34).

Maltrato de estudiantes a adultos: 19 casos en total, con una distribucion significativa
en la ensefianza técnico-profesional (10 casos).

Maltrato de adultos a estudiantes: 9 casos registrados, con incidencia en ensefianza
técnico-profesional.

Acoso escolar: Se registraron 6 casos, distribuidos principalmente en la ensefianza
basica.

Robos y hurtos: 5 incidentes reportados, con mayor concentracion en los ultimos
meses del afo.

Aula segura: Se registraron 30 casos, destacando los meses de octubre y noviembre.
Impacto seglin programas

Los estudiantes de programas PIE y PRO RETENCION representan un porcentaje
importante de las faltas graves, especialmente en maltrato entre estudiantes (38 casos
PIE, 18 casos PRO RETENCION).

La ensefianza técnico-profesional presenta desafios especificos en maltrato y
conductas graves.

Sanciones aplicadas

Firmas de compromiso: 118 casos, mayormente en ensefanza basica.
Condicionalidad de matricula: 46 estudiantes.
Cancelacién de matricula 2025 y expulsion: 6 cancelaciones y 1 expulsion.

Medidas disciplinarias aplicadas: Analisis porcentual

CUn diein Becho mition

Firmas de compromiso de mejora al buen comportamiento
o Total: 118 estudiantes
o Porcentaje: 7,31% del total de estudiantes matriculados. (considerando 1613
estudiantes)
Condicionalidad de matricula
o Total: 46 estudiantes
o Porcentaje: 2,85% del total de estudiantes matriculados. (considerando 1613
estudiantes)
Condicionalidad estricta (ler semestre 2025)
o Total: 7 estudiantes
o Porcentaje: 0,43% del total de estudiantes matriculados. (considerando 1613
estudiantes)
Cancelacién de matricula para el afo 2025
o Total: 6 estudiantes
o Porcentaje: 0,37% del total de estudiantes matriculados. (considerando 1613
estudiantes)
Expulsiéon
Total: 1 estudiante
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o Porcentaje: 0.06% del total de estudiantes matriculados. (considerando 1613
estudiantes)

Anadlisis y observaciones

e Impacto reducido de medidas severas:

Las sanciones mas severas (cancelaciéon de matricula y expulsion) afectan al 0,43%
del estudiantado, lo que muestra que estas medidas son excepcionales y se utilizan
en casos criticos.

e Predominio de sanciones reparadoras:

La firma de compromiso (7,31%) y la condicionalidad de matricula (2,85%) son las
medidas mas frecuentes, alineadas con un enfoque pedagdgico que prioriza la
correccion y reintegracion del estudiante.

e Implicancias para la gestion:

La baja incidencia de medidas drasticas refleja una gestion disciplinaria equilibrada,
pero sugiere la necesidad de reforzar las estrategias preventivas para reducir la
necesidad de condicionalidad y compromisos.

Fortalezas observadas

1. Gestidon activa de incidentes: El colegio cuenta con protocolos claros para abordar
faltas graves y gravisimas, asi como documentacion necesaria para poder realizar los
registros correspondientes, lo que demuestra un compromiso con el orden y la
convivencia.

2. Aplicaciéon de sanciones progresivas: Las medidas de condicionalidad y firma de
compromisos muestran un enfoque pedagdgico que busca la reintegracion y
correccion antes de tomar medidas drasticas.

Sugerencias de mejora para el ano académico 2025

1. Prevencidony formacién continua

o Implementar talleres de habilidades socioemocionales y resolucién de
conflictos para todos los ciclos, en linea con los principios de la pedagogia
salesiana que fomentan el acompanamiento y el desarrollo integral.

o Capacitar al personal docente y administrativo en estrategias de manejo de
conductas disruptivas y mediacion escolar al interior del aulay en otros espacios
del colegio.

2. Refuerzo de programas PIE y PRO RETENCION

o Ampliar el alcance de los programas para brindar apoyo preventivo en aspectos
de convivencia y emocional, anticipando situaciones que puedan derivar en
incidentes graves.

o Fortalecer a los equipos interdisciplinarios que incluyen a psicélogas y
trabajadores sociales para el seguimiento personalizado de los casos mas
complejos.

3. Fortalecimiento de la convivencia escolar

o Realizar talleres dirigidos a estudiantes y familias que fortalezcan habilidades
como la empatia, la comunicacion asertiva y la resolucion pacifica de
problemas, guiados por los principios de la pedagogia preventiva salesiana.

o Disefar actividades transversales que refuercen valores como la solidaridad, la
honestidad y el respeto, adaptadas a las diferentes etapas educativas.

4. Monitoreo y evaluacion

o Realizar evaluaciones trimestrales de la efectividad de las medidas
implementadas, con la participacién activa de estudiantes, familias y docentes.

o Publicar reportes semestrales que transparenten los avances y desafios en
convivencia escolar, siendo entregados a Coordinacion de Ambiente.

Andlisis de las denuncias ante la Superintendencia de Educacién
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1. Cantidady distribucién

o Se reportaron 35 denuncias en total durante el afio 2024, de las cuales 7 se
encuentran activas y el resto han sido resueltas.

o Las denuncias se concentran en las areas de convivencia escolar (21 casos),
gestion administrativa (4 casos), seguridad (2 casos) y mediacion (1 caso).

o La mayor proporciéon de denuncias esta relacionada con convivencia escolar, lo
que evidencia un area critica para la institucién.

2. Estado de las denuncias

o Resolucion eficiente: El colegio ha resuelto el 80% de las denuncias
presentadas, reflejando un compromiso con la transparencia y la gestion
adecuada de conflictos.

o Casos activos: Las denuncias pendientes corresponden principalmente a
incidentes complejos relacionados con convivencia escolar y cancelacién de
matricula. Estas situaciones requieren un seguimiento oportuno para evitar
escalamiento.

3. Implicancias para la gestién escolar

o La cantidad de denuncias relacionadas con convivencia refuerza la necesidad
de priorizar este ambito como un eje central de mejora para 2025.

o La rapida resolucion de la mayoria de los casos indica una estructura
organizativa funcional para gestionar conflictos, pero puede ser perfeccionada
mediante una politica de comunicaciéon mas efectiva con las familias y la
comunidad educativa.

Sugerencias especificas en relacion a las denuncias

1. Fortalecer el trabajo preventivo

o Incorporar un plan especifico para la prevencién de denuncias, con énfasis en
la comunicacién efectiva con los apoderados y estudiantes.

o Realizar sesiones informativas sobre los derechos y deberes de la comunidad
educativa, promoviendo el entendimiento de los protocolos escolares.

2. Gestion activa de casos pendientes

o Implementar un sistema interno de monitoreo de denuncias para asegurar que
los casos activos se resuelvan antes de generar mayores tensiones.

o Designar un responsable de convivencia que actue como enlace entre la
institucion y la Superintendencia, facilitando el cierre oportuno de casos.

3. Transparencia y aprendizaje institucional

o Publicar un informe anual con las estadisticas de denuncias y las acciones
implementadas para abordarlas, mostrando a la comunidad un compromiso
constante con la mejora.

o Realizar capacitaciones para el personal sobre procedimientos administrativos
frente a denuncias, asegurando respuestas alineadas con los estandares
normativos.

4. Enfoque pedagdgico en la resolucién

o Resolver conflictos con base en la pedagogia salesiana, promoviendo la
reconciliacion y el desarrollo personal de las partes involucradas. Este enfoque
puede reducir la recurrencia de conflictos y fortalecer la cohesién escolar.

Conclusiones.

El Colegio Salesiano Valparaiso muestra un enfoque proactivo y estructurado para gestionar
faltas al reglamento interno. Sin embargo, existe un margen de mejora en la prevenciény la
integracion de estrategias pedagdgicas mads robustas. Estas acciones fortaleceran el
compromiso con la formacién de "buenos cristianos y honestos ciudadanos", en linea con el
carisma salesiano.

En el analisis de las denuncias ante la Superintendencia de Educacién muestra que, si bien el
colegio ha gestionado eficientemente la mayoria de los casos, existe un desafio en el area de
Coordinacién de ambiente y en la atencién a denuncias activas. Esto subraya la importancia
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de priorizar la prevencion y la comunicacién en 2025, manteniendo la identidad Salesiana
centrada en el acompafiamiento y el desarrollo integral.

La comunidad educativa tiene una base sdlida para enfrentar los desafios del préximo afo,
destacando el compromiso con los valores salesianos y la formacion integral.

El fortalecimiento del area de Coordinacion de Ambiente sera crucial para consolidar un
entorno escolar seguro y enriquecedor, donde los estudiantes encuentren el
acompafamiento necesario para su desarrollo académico, emocional y espiritual.

Esta vision refuerza el compromiso de formar no sélo estudiantes con excelencia académica,
sino también ciudadanos integros, inspirados por los principios de Don Bosco. El 2025 debe
ser un ano de consolidacién de una convivencia escolar marcada por el respeto mutuo y la
promocion de valores esenciales para la vida en comunidad.

Indicadores de eficiencia RICE, consolidado de faltas leves, graves y gravisimas.

El dato proporcionado por la plataforma LIRMI, durante el aino 2024 no es del todo
satisfactorio, ya que, desde la implementacidon hasta el cierre de afo, hubo muchas
dificultades al momento de clasificar las observaciones realizadas por los educadores en
relaciéon a los estudiantes. Sin embargo, los datos recopilados durante el segundo semestre
son una muestra aceptable de las distintas faltas ocurridas y registradas.

Gravedad

10393

Total de registros

Falta Leve
Falta de mediana gravedad
Falta Grave Falta Gravisima
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INFORMACION DE ADMINISTRACION
Perfeccionamientos Y Capacitacion

- A nivel de funcionarios, se llevé a cabo una capacitacion integral en primeros auxilios y el uso
del Desfibrilador Externo Automatico (DEA), dirigida al drea de ambiente. Esta instancia
permitio reforzar los conocimientos en la atencién de emergencias y la correcta manipulacion
de este equipo vital. Asimismo, se realizaron formaciones sobre la prevencién y mitigaciéon de
riesgos asociados a la exposicion a la radiacion ultravioleta (UV).

- Ademas, los funcionarios participaron en una charla informativa sobre la Ley Karin, cuyo
objetivo es concientizar sobre el abuso y el acoso laboral, asi como orientar en los
procedimientos a seguir en caso de presentar una denuncia.

- En el caso de los estudiantes, se organizé una charla educativa para los niveles de educacion
basica y media, centrada en el Protocolo Interno de Seguridad Escolar (PISE), con el propdsito
de fortalecer la prevencion y respuesta ante situaciones de riesgo.

- De cara al ano 2025, se tiene contemplada la implementaciéon de un programa de
capacitacion en modalidad online, con el objetivo de maximizar el tiempo disponible de los
participantes y garantizar una formacién continua en materia de seguridad y prevencion de
riesgos.

- Capacitacién a profesor de especialidad

PERFECCIONAMIENTOS Y CAPACITACION DE DOCENTES Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION

JAVIER TAPIA, CURSO SOLDADURA

Resultados de evaluacién del clima laboral:

En el segundo semestre del aino 2022, se llevé a cabo la aplicacidon del Protocolo de Vigilancia
de Riesgos Psicosociales en el Trabajo del Ministerio de Salud. Esta evaluaciéon conté con una
destacada participacion del 84% de los funcionarios del colegio, reflejando el compromiso de
la comunidad educativa con la seguridad y salud laboral. Los resultados obtenidos indicaron
un nivel de riesgo bajo, lo que representa un panorama favorable en cuanto al bienestar
psicosocial de los trabajadores. De acuerdo con los plazos establecidos por la metodologia
SUSESO/ISTA 21, actualizada en 2023 a la metodologia SUSESO/CEAL-SM, se ha programado
una reevaluacion para el afio 2025, con el objetivo de mantener este estandar y continuar
promoviendo un ambiente laboral saludable.

Con miras a la préxima evaluacion, el colegio reafirma su dedicacién hacia la mejora continua
en la gestion de riesgos psicosociales. Este procedimiento no solo servira para evaluar la
situacion actual, sino también para detectar dreas de oportunidad que impulsen el bienestar
general de todos los colaboradores. La organizaciéon y desarrollo de esta reevaluacion seran
fundamentales para seguir consolidando un entorno laboral seguro y propicio para el
desarrollo integral de nuestra comunidad educativa.
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Postulacion a Proyectos Concursables:

PROYECTOS FIRA PRESUPUESTO
OBTENIDOS ANO 2024
1.- Laboratorio de diagnéstico y 61.799.556
mantenimiento de motores
2.- Formacion pastoral de 6.000.000
estudiantes

TOTAL PROYECTOS 67.799.556

GANADOS

Funcionamiento Comité Paritario:

Durante el afio 2024, se llevé a cabo la conformacién del nuevo Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, cuyo periodo de funcionamiento quedé establecido desde abril de 2024 hasta abril
de 2026. Este comité asume con responsabilidad sus funciones, celebrando las reuniones
mensuales correspondientes, en las cuales se abordaron de manera sistematica y detallada
los temas relacionados con la prevencion de riesgos en el establecimiento educacional.

Entre las actividades destacadas realizadas por el comité, se incluyé la ejecuciéon de
inspecciones y observaciones planificadas en las distintas areas del colegio a lo largo del afo.
Estas inspecciones permitieron identificar riesgos potenciales y evaluar las condiciones de
seguridad, cuyos resultados fueron presentados y analizados durante las reuniones
mensuales. Este enfoque colaborativo facilité la discusiéon y la implementacion de medidas
correctivas y preventivas, fortaleciendo el compromiso del comité con la seguridad y salud
ocupacional de toda la comunidad educativa.

De cara al préximo periodo, el Comité Paritario se ha propuesto continuar fortaleciendo las
estrategias de prevencion, promoviendo una cultura de seguridad activa y participativa entre
todos los miembros de la comunidad educativa. El compromiso asumido durante este primer
afo sienta las bases para seguir trabajando de manera proactiva en la identificacion y
mitigacion de riesgos, garantizando un entorno seguro y saludable para todos.

RENDICIONES DE SUBVENCIONES (RESULTADOS GENERALES).

Saldos acumulados a 2023:
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RBD Estado SUBVENCION Saldo Ingresos del Gasto Saldo Final

Ajustado Periodo Declarado

1590 - COLEGIO

SALESIANO
VALPARAISO RENDIDO PIE $-61.283.524 = $388.619.262  $391.651.848 $-64.316.110
1590 - COLEGIO
SALESIANO $2.909.915.90
VALPARAISO RENDIDO GRAL $524.902.452 $2.617.184.377 4 $232.170.925

1590 - COLEGIO

U n e Becho miiidn

SALESIANO
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1590 - COLEGIO
SALESIANO MANTENIMIENT
VALPARAISO RENDIDO () $-9.806.341 $36.295.954 $67.938.774 $-41.449.161

1590 - COLEGIO

SALESIANO
VALPARAISO RENDIDO SEP $26.117.882 @ $604.288.880 $556.404.726 $74.002.036

Nota: En proceso de rendicion recursos 2024 en pagina de SUPEREDUC

PORCENTAJE DE EJECUCION DE GASTO Y SALDO DE LAS DISTINTAS
SUBVENCIONES.

PORCENTAJE DE EJECUCION DE GASTO Y SALDO DE LAS DISTINTAS

TIPO DE SUBVENCION % EJECUCION SALDO AL 31/12/2024
SUBVENCION 100 0]

GENERAL

SUBVENCION SEP 99,5 11.228.539
SUBVENCION PIE 104,56 -86.823.521
SUBV. 100 o]
MANTENIMIENTO

NUMERO Y RESULTADOS DE FISCALIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA,
ESPECIALMENTE POR USO DE RECURSOS (GASTOS OBJETADOS, GASTOS
ACEPTADOS, GASTOS RECHAZADOS).

NUMERO Y RESULTADOS DE FISCALIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA,

ESPECIALMENTE POR USO DE RECURSOS

SIN
FISCALIZACIONES
DURANTE 2024

INGRESOS - GASTOS POR SUBVENCION Y/O FICOM.

SUBVENCION | INGRESOS | GASTOS |
FICOM $ 274.722.211 $274.722.211
SUBVENCION GENERALI$2.432.213.703 $2.303.495.893
SUBVENCION SEP  [$679.278.838 $679.278.838
SUBVENCION PIE $399.013.235 $467.387.627
SUBVENCION MANT. 6 32.303.856 $32.303.856

NUMERO DE ALUMNOS, NUMERO PRIORITARIOS, PREFERENTES (COLEGIO
GRATUITO), NUMERO DE BECADOS.

CRITERIO NUMERO %

MATRICULA TOTAL COLEGIO 1.613 100
2024
ALUMNOS PRIORITARIOS 1.028 63,73
ALUMNOS FICOM 585 36,27
86
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ALUMNOS BECADOS 2024

ALUMNOS CON
ALGUN GRADO DE

NUMERO DE TRABAJADORES Y SU CLASIFICACION (DOCENTES, ASISTENTES DE

EDUCACION).

TRABAJADORES NUMERO \
DOCENTES 99

ADMINISTRATIVOS 47

AUXILIARES 19

VALOR HORA PROMEDIO PAGADA REMUNERACION BASE Y VALOR HORA
PROMEDIO PAGADA TOTAL IMPONIBLE (DOCENTES Y ASISTENTES).

CRITERIO VALOR HORA DOCENTES Y VALOR HORA
ASISTENTES
MEDIA HORA BASE 19.386
HORA IMPONIBLE 31.933
BASICA HORA BASE 18.425
HORA IMPONIBLE 30.971
ASISTENTES HORA IMPONIBLE 21.486
87
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INFORMACION DE COORDINACION DE AMBIENTE

» Evolucion de asistencia de alumnos.
A continuacién, se presenta un cuadro con la sintesis de los porcentajes mensuales de

asistencia del afio 2024:

MARZ
(®)

ABRIL

MAYO

JUNI
0]

JULIO

AGOS

SEPT.

OCT.

NOV.

DIC.

91%

89%

86%

89%

89%

83%

87%

88%

88%

86%

PROMEDIO ANUAL 2024: 88%

» Evoluciéon de estudiantes ausentes crénicos

En el siguiente cuadro, se consideran a los estudiantes bajo el 70% de asistencia.

PROMEDIO A NIVEL COLEGIO: 12 estudiantes con % de asistencia bajo el 70% Se consideran
a los estudiantes que no tienen justificativo.

CURSO CANTIDAD DE CURSO CANTIDAD DE

ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Kinder A 7 5° A 2
Kinder B N/A 5°B 0
1°A 5 6° A 1
1°B 4 6° B (0]
2° A 0 7° A 1
2°B 3 7°B 2
3°A o] 7°C 0
3B 2 8° A 2
4° A 2 8°B 1
4°B 4 8°C 1
1° MEDIO A 2 3° MEDIO A 1
1° MEDIO B 1 3° MEDIO B 1
1° MEDIO C 1 3° MEDIO C 2
1° MEDIO D 3 3° MEDIO D 2
1° MEDIO E 2 3° MEDIO E 2
1° MEDIO F 2 3° MEDIO F 3
2° MEDIO A 2 4° MEDIO A 0]
2° MEDIO B 1 4° MEDIO B 3
2° MEDIO C 1 4° MEDIO C 0]
2° MEDIO D 3 4° MEDIO D 1
2° MEDIO E 1 4° MEDIO E 2
2° MEDIO F 2 4° MEDIO F 0]
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