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REGLAMENTO DEL PROCESO DE PRACTICA Y TITULACION

PARA ESTUDIANTES DEL COLEGIO SALESIANO VALPARAISO

FORMACION DIFERENCIADA TECNICO-PROFESIONAL SECTOR
METALMECANICA Y ELECTRICIDAD

En conformidad con los Decretos del Ministerio de Educacién: Decreto Supremo de Educacién
Ne452/2013, que establece Bases Curriculares para la Educacién Media Formacidn Diferenciada Técnica-
Profesional; Decreto N267/2018 aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y
promocion y deroga los Decretos Exentos N°511 DE 1997, N°112 DE 1999 y N°83 DE 2001, todos del
Ministerio de Educacion; Decreto supremo N2452, de 2013 y en los Decreto Exentos N°954 del 26 de
febrero de 2015 y Decreto Exento 2516 del 20 de diciembre de 2007, Modificado por el Decreto Exento
N°1237 del 20 diciembre de 2018, que fija las normas basicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos
y Alumnas de Ensefianza Media Técnico Profesional.

Ademas de nuestro Proyecto Educativo Institucional vigente, denominado Proyecto Educativo Pastoral
Salesiano Local como referente fundamental sobre la vision, misién, objetivos institucionales,
pedagdgicos y pastorales en el cual se reflejan la practica de la educacion salesiana, que legd San Juan
Bosco, como un compromiso con los jovenes; el Colegio Salesiano Valparaiso aprueba el siguiente

Reglamento de Titulacidn, que regira a contar del afio 2022.
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PARRAFO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1.

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de 01 de enero del afio 2023, para los egresados que
se rigen por los Decretos Supremos N2220/1998 y N2452/2013.

La organizacién, desarrollo, supervision y evaluacidén del Proceso de Titulacion estara a cargo de la
Rectoria del establecimiento, la Coordinacion Técnica Profesional y el o la encargada de nuestro Centro
de Practica y Vinculacidn con el Medio del Colegio Salesiano Valparaiso.

Art. 2.

Los alumnos que egresen de la modalidad Técnico Profesional del Colegio Salesiano Valparaiso deberan
iniciar un proceso de titulaciéon en un plazo maximo de 3 afios, contados desde la fecha de su egreso,
para optar al titulo de Técnico de Nivel Medio del Sector Econdmico, Especialidad y Mencidn cursada.
Los egresados que realicen su proceso dentro de los plazos establecidos, deberan cumplir con el
protocolo de matricula y realizar un minimo de 360 horas cronolégicas de practica en la empresa,
validada por la Coordinacién Técnico Profesional, considerando un maximo de hasta 540 horas. Se
autoriza excepcionalmente, a realizar un plan de practica profesional que contemple horas durante 3° o
4° afio medio, por medio de la estrategia de alternancia en la empresa, que se encuentre directamente
relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que contemple este plan sea
superior a las 180 horas.

El establecimiento educacional reconoce como practica profesional las siguientes situaciones:

a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en actividades propias de su especialidad por a
lo menos 360 horas y que cuenten con un contrato de aprendizaje, bajo las normas establecidas en los
articulos 57 y siguientes de la ley N°19.518, que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo. b)
Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan desempeifiado en
actividades propias de su especialidad por 360 horas cronoldgicas.

¢) Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan desempeiiado en actividades
propias de su especialidad por 720 horas cronolégicas. Para lo cual se matricularan, presentaran
certificado de las actividades realizadas y se someteran al proceso regular utilizado por el
establecimiento educacional para evaluar el cumplimiento de la practica profesional.

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre de origen de la
especialidad del egresado de mas de tres afios, éste se titulara con el nombre de la especialidad vigente.

En caso de que el egresado no acredite estar trabajando en la especialidad, sera obligatorio realizar un
programa de actualizacion técnica de 120 horas cronoldgicas (Mddulos 32 nivel), 120 horas cronoldgicas
(Mddulos 42 nivel), en el Colegio, y 480 horas cronoldgicas de Practica en la empresa, con el fin de validar
y actualizar competencias, tareas, competencias genéricas y de empleabilidad de la especialidad.
Terminada la etapa de validacidn, se calcula el proceso de practica de 720 horas en su plan de practica,
serd evaluado en sus etapas y se realizard el informe final del proceso.

La documentacidn requerida para el proceso sera la que detalla el art. 30° de este reglamento.

Art. 3.
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Para iniciar el Proceso de Titulacidn, los alumnos inmediatamente egresados deberan matricular su
proceso de practica y gozaran de todos los beneficios de alumnos regulares; tales como la Tarjeta
Nacional Estudiantil, becas y estipendios, gratuidad del proceso de titulacién, entre otros. Los alumnos
egresados no deben iniciar proceso sin matricularse, todo lo que realice sin matricularse, no tendra
validez.

Aquellos que, por cambio de domicilio u otro motivo justificado, no puedan matricularse en este Colegio,
podran hacerlo en cualquier otro Colegio de la Congregacion Salesiana u otro establecimiento
educacional técnico profesional, mas cercano a su nuevo domicilio. En dicho Establecimiento podran
llevar a cabo el Proceso de Titulacién en forma completa, inclusive la obtencién del titulo respectivo. Si
el egresado lo estima conveniente, podra también realizar sélo practica, Plan de Practica y evaluacion en
otro Colegio y seguir su proceso final en la sede del Colegio Salesiano Valparaiso.

Art. 4.
El Proceso de Titulacidn del Colegio Salesiano Valparaiso contempla las etapas:

a) Proceso de Matricula: a cargo de la Coordinacién Técnico Profesional.

b) Elaboracion y formalizacion de Convenio y Plan de practica: Profesor tutor, Alumno y Maestro
guia (firmas y timbres correspondientes).

c) Inscripcion de la practica: Coordinador Técnico Profesional — Profesor tutor — Alumno.

d) Supervision de practica profesional: Profesor tutor o Encargado/a Centro de Practicas del
Colegio — Maestro guia.

e) Elaboracion y Evaluacion del Informe Final: Profesor tutor — Alumno — Maestro guia.

f) Cierre de proceso de titulacion y levantamiento de informacién a SIGE: Coordinador Técnico
Profesional — Encargado/a Centro de Practicas del Colegio.

PARRAFO II: DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Art. 5.

La Practica Profesional es una actividad curricular relevante, que tiene como finalidad permitir al alumno
realizar sus primeras experiencias vitales y reales con su especialidad en la empresa, con el objeto de
aprender formas de trabajo vigente, e integrar teoria y practica, conocer el mundo del trabajo y sus
relaciones, y autoevaluar sus capacidades y habilidades.

Este es un periodo que debe desarrollarse en una empresa acorde con el Sector Econémico y de acuerdo
al perfil de egreso vigente de la especialidad cursada, constituido en conformidad con el perfil
profesional validado en el consejo asesor empresarial en funcién de las competencias, tareas y criterios
de la empresa; las competencias genéricas y de empleabilidad, normas de seguridad y prevencion de
riesgos e higiene industrial; y a los lineamientos del Proyecto Educativo (PEPS — Local) que contempla
competencias laborales transversales, y que debera contener, por lo tanto, rangos de competencias
profesionales y personales, validos en el mundo empresarial por el Consejo Asesor Empresarial del
Colegio.

Art. 6.
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La Practica Profesional tendra una duraciéon minima de 360 horas cronolégicas (8 semanas) para los
periodos 2020 - 2021, y debera realizarse en una empresa donde se desarrollen competencias, tareas y
actividades propias de la especialidad, y que no superen las 44 horas a la semana, llevando una bitacora,
donde se declara: hora de entrada — hora de salida — tarea-actividad realizada diariamente, la que
debera quedar firmada semanalmente por el Maestro Guia (ver anexo 2).

Art. 7.

Los alumnos que no cumplieron con las horas en la primera empresa, y desean continuar su proceso en
una segunda etapa, deberan cumplir con la diferencia de horas faltantes hasta completar el minimo de
360 horas cronoldgicas correspondientes y elaborar un nuevo plan de practica para esta segunda parte
de su practica. La primera etapa debera ser evaluada para su validez.

Art. 8.

La Rectoria, Coordinacion Técnico Profesional y quien encabeza el Centro de Practica, podran solicitar
informe escrito sobre “Competencias Genéricas en desarrollo del egresado EMTP”, de todos los alumnos
que no cumplan con las capacidades sefialadas, segun el perfil de egreso de la respectiva especialidad,
y perfil profesional, para la mejor formacién especifica, genérica y personal del técnico de nivel medio.
La reprobacién del informe, significara que el egresado debera cumplir con un aumento de 90 horas mas
de practica, sobre las 360 horas que corresponden por reglamento, lo que significaria 450 horas.

Art. 9.

La supervision y la evaluacién de los alumnos en practica deberan ser realizadas por un Profesor Tutor
de la especialidad, miembro del centro de practica, el que efectuard al menos una visita a la empresa,
para establecer contacto con el Maestro Guia y verificar bitacora, fecha de inicio y término, relacion con
el Plan de Practica y elaborando en conjunto del informe final del proceso. "Esta visita también podra
realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y evidencia de la supervisién
efectuada".

La Rectoria del Colegio definird los mecanismos de supervision tendientes a asegurar que se cumpla con
la visita en terreno a la empresa por parte del Profesor Tutor, que establezca una buena relacion Colegio
- Empresa y se preste asesoria oportuna a los requerimientos o dudas planteadas por el Maestro Guia y
el alumno en practica.

Art. 10.

Para iniciar su Practica Profesional el alumno debera completar el documento “Registro de Empresa” y
solicitar en secretaria la carta - solicitud de practica, adjuntando formato de “Convenio - Inscripcion de
Practica” y “Plan de Practica” para validacion de la empresa y competencias de la especialidad, ambos
documentos deberan ser presentados por el alumno a la empresa respectiva, firmar y timbrar por la
empresa, para proceder al proceso de matricula.

Si el Centro de practica sugiere cambios en el plan y en los horarios en que se realiza la practica, éstos
deberan ser acordados con el estudiante practicante y el establecimiento educacional.

Documentos que debe presentar al momento de la matricula:

a) “Certificado Convenio - Inscripcidn de Practica” completado, firmado y timbrado por la empresa
(ver anexo 3).

9 L, +3221




A SALESIANOS
DON BOSCO
ot

b) “Plan de Practica” validacidén, completado, firmado y timbrado por la empresa (ver anexo 8).

c) El derecho a matricula fijado por el ministerio de educacion para el correspondiente afio escolar.

La solicitud-convenio, debera contemplar los siguientes aspectos:

a) Identificacién del colegio y del responsable del Proceso de Titulacién.

b) La obligacidn de la supervision de la Practica Profesional Controlada por un Profesor Tutor.
C) Laduracién de la misma: fecha de inicio y término.

d) Laidentificacién del estudiante.

e) Procedimiento en caso de accidente laboral, segin Decreto N.2 313.

f) Convenio y definicidn de las actividades a desarrollar en el Plan de Prictica.

Art. 11.

Al iniciar la practica el alumno se matriculara completando la ficha “Solicitud de Matricula”, donde
quedara registrado junto con el “Certificado de Convenio-Inscripcidn Practica Profesional” (ver anexo 3)
y “Plan de Practica” (ver anexo 9). La ficha de solicitud de matricula contendra identificacién del alumno,
identificacion de la empresa, profesor tutor designado, maestro guia y observaciones del proceso.

Art. 12.

El Alumno, Profesor Tutor y Maestro Guia, una vez seleccionada la empresa, deberdn aprobar un Plan
de Practica (ver anexo 9) que contendra:

a) Los datos de identificacion del alumno, empresa, nombre profesor tutor, nombre del maestro
guia empresa y, fecha de inicio y de término de la practica.

b) Las dreas de competencias de la especialidad, tareas y criterios de realizacién convenidas en el
plan de practica.

c) Aquellos aspectos valéricos mas relevantes del perfil del alumno Salesiano, asociados a
competencias laborales transversales forman parte del plan de practica.

d) Los indicadores y criterios de evaluacion contenidos en el documento “Evaluacién de Practica
Industrial” (Anexo 7) seran elaborados por el maestro guia de la empresa evaluando, timbrando y
firmando el documento.

e) El formato para la elaboracion de la supervision final de practica sera elaborado por el profesor
tutor y el maestro guia en el documento “Acta de supervision final e Informe de practica profesional”
(ver anexo 5), que contiene los ambitos, apreciaciones y observacién general. Este documento debe ser
firmado y timbrado por el maestro guia de la empresa.

Art. 13.
El alumno en practica tendra las siguientes obligaciones:

CON EL COLEGIO

a) Matricularse e informar a través del Certificado de Convenio-Inscripcion de Préctica.
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b) Contactarse con Coordinacién Técnica Profesional, en horario de atencidn registrado en porteria
(lunes a jueves en horarios de oficina); especialmente cuando haya inconvenientes en el proceso de
practica.

C) Registrar en el formato "Bitdcora de Practica" (ver anexo 2) las actividades mas relevantes realizadas
durante el dia y firmada semanalmente por el maestro guia, con el fin de tener la informacion
necesaria para la evaluacion del proceso y elaborar el informe final de practica. También el maestro
guia podra validar la bitacora con la certificacion del control, asistencia, horario y cumplimiento del
periodo de practica segun convenio.

d) Informar entregando bitdcora y autoevaluacién del término de la practica para los efectos de la
evaluacién e informe final.

CON LA EMPRESA
a) Cumplir con toda la reglamentacién que rige las relaciones laborales del trabajador con su empleador.

b) Respetar y cumplir cabalmente los convenios internos de practica profesional que la empresa
establezca con el alumno.

C) Cumplir con las érdenes, indicaciones y procedimientos, en materia de disciplina, responsabilidad y
seguridad e higiene industrial en el trabajo, emanadas de sus respectivos jefes.

d) Aceptar los consejos, orientaciones y sugerencias dadas por el Maestro Guia de la empresa.
PARRAFO III: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PRACTICA PROFESIONAL.

Art. 14,
Durante el periodo que el estudiante se encuentre realizando su practica profesional se realizaran las
siguientes reuniones de parte del establecimiento educacional:

a) A lo menos una reunion con el representante del centro de practica (Maestro Guia), pudiendo
ser puede ser en formato remoto o presencial.

b) A lo menos una reunidn con el estudiante que cursa su practica profesional, pudiendo ser en
formato remoto o presencial.

Art. 15.
Durante el periodo de practica profesional el establecimiento realizara un informe de supervision por
estudiante denominado “Acta de Supervision durante el Proceso de Practica” (ver anexo 4).

Art. 16.

Durante el periodo de practica profesional el profesor tutor ocupara el mecanismo de coevaluacion
mediante entrevista con el estudiante (ver anexo 6). A posterior, al finalizar el proceso se elaborard un
“Informe final de la practica profesional” (ver anexo 8).

PARRAFO IV: CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y/O RENOVAR CONVENIOS DE
PRACTICA, ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LOS CENTROS DE PRACTICAS.

Art. 17.
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La escuela realizara convenios con distintas empresas, dicho convenio se podra suscribir, renovar y

evaluar con la empresa cada afio, en relacion a los siguientes criterios:

a) Disponer de un maestro guia que estard a cargo del alumno durante la realizacidn de la practica.

b) Encargar al alumno practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas
en el plan de practica.

c) La empresa propiciara que el alumno practicante tenga una rotacién, que le permita desarrollar
diferentes tareas, roles o actividades que enriquezcan su proceso de formacion.

PARRAFO V: PROCEDIMIENTOS PARA MONITOREAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN QUE LOS
ALUMNOS REALIZAN LA PRACTICA PROFESIONAL, ENFRENTAN EVENTUALES ACCIDENTES SUFRIDOS
POR LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA, LA FORMA DE UTILIZACION DEL SEGURO ESCOLAR.

Art. 18.
Se especifican los procedimientos para monitorear en el centro de practica las condiciones de seguridad
del estudiante.

a) Entregar al alumno practicante los elementos necesarios de proteccién personal, cuando
corresponda.
b) No someter al alumno practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad

fisica y/o emocional.

c) Permitir que el profesor guia supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el colegio y la empresa.

d) El profesor tutor o representante del centro de practicas del colegio constatara el uso de los
elementos de seguridad y el cumplimiento de las normas de prevencidn de riesgos en cada una de las
supervisiones que realice a la empresa.

e) En el caso de que se le otorgue al alumno, algin aporte o beneficio, este siempre serd de
caracter voluntario y no constituye un derecho legal adquirido para él, ni responsabilidad alguna para la
escuela.

f) Durante el periodo de practica profesional, el estudiante estara cubierto en caso de accidentes
por la Ley 16.744. El seguro escolar se contempla en el articulo 32 de la ley mencionada de los accidentes
que ocurran durante los estudios, o en la realizacién de practica educacional o profesional, por lo tanto,
se incorporara en su carpeta el formulario del seguro escolar para su uso en caso de accidente.

g) El formulario de “Declaracidon Individual de Accidente Escolar” (ver anexo 10) descrito
anteriormente, se incorpora en el expediente de cada estudiante, en triplicado, con firma y timbre del
rector del establecimiento, al igual que la individualizacién del establecimiento (Nombre, Provincia,
Comuna, tipo de establecimiento y curso) es responsabilidad del Centro de Practica Completar la
individualizacién del accidentado y el informe sobre el accidente (fecha, hora y dia de la semana en que
se accidento).

PARRAFO VI: CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES
ATRIBUIBLES A LA EMPRESA Y/O AL ALUMNO.

a) Los Alumnos que son padres podran acomodar su horario con previo consenso del centro de
practica.
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b) Los Alumnos que han interrumpido su practica por razones atribuibles a la Empresa, seran
reubicados por el representante del Centro de Practicas del Colegio, previa autorizacion del Coordinador
Técnico Profesional. En caso de no haber realizado un minimo de 90 horas de practica en la empresa,
deberd iniciar en su nuevo centro de practicas un proceso de 360 horas. Si desarrollé mas de 09 horas,
se debera considerar las evaluaciones de ese centro para el informe y nota final de practica.

PARRAFO VII. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL
PROFESOR TUTOR MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA Y DEL CENTRO DE PRACTICA.

Art. 19. DERECHOS Y OBLIGACIONES ESTUDIANTES.

DERECHOS:

a) Matricularse.

b) Iniciar su proceso de practica y titulacion.

c) Recibir orientacion con respecto al proceso de practica y titulacion en una reunidn anual previa al

término de sus clases lectivas de cuarto afio medio.

d) Recibir orientacion sobre becas TP y créditos para la educacién superior.

e) Recibir orientacion vocacional y laboral.

f) Tener un profesor tutor.

g) Estar presente en la evaluacidn que realiza el tutor de la empresa.

h) Seguro escolar.

i) Revalidar y hacer uso de la Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE) durante el periodo de practica profesional.
OBLIGACIONES:

a) Matricularse.

b) Entregar toda la documentacién requerida para iniciar su proceso de practica y titulacion.

c) Acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor y maestro guia durante las supervisiones.

d) Ejecutar y dar cumplimiento al plan de practica acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e) Mantener una constante comunicacion con el establecimiento, para asi poder facilitar cualquier

inconveniente que pudiese generarse durante su practica.

f) Mantener una conducta intachable en su ambiente laboral, acorde con los valores entregados en la
escuela, cumpliendo con las respectivas reglas propias de la empresa donde ejecute su practica.

FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR:

a) Realizar 1 supervisidon en terreno.

b) Velar por el cumplimiento del plan de practica.

c) Velar por la seguridad del alumno tanto emocional como fisica.

d) Mantener contacto con el practicante atendiendo sus necesidades y/o consultas relacionadas con la
practica.

e) Mantener contacto con la empresa via telefénica o via correo electrénico.

f) Completar documentos junto al maestro guia de la empresa para iniciar el proceso de titulacion del
alumno.

FUNCIONES DEL MAESTRO GUIA (REPRESENTANTE DE LA EMPRESA):
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a) Velar el cumplimiento del plan de practica acordado con el colegio.
b) Orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun el perfil de la especialidad del alumno.

c) Comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno presente alglin problema tanto laboral como
fisico (accidente).

d) Evaluar al alumno junto al profesor tutor en presencia del estudiante todos aquellos documentos
necesarios para titular al alumno.

e) Velar por la seguridad del estudiante.

f) Velar por el cumplimiento de la ley del codigo  del
trabajo.

PARRAFO ViIII:

DEL INFORME DE TITULACION.

Art. 20.

El "Informe Final de Practica Industrial" debera ser elaborado por el Profesor Tutor, de acuerdo con un
formato disefiado por la Coordinacion Técnico Profesional, corregido y evaluado por el encargado/a de
la supervisidn de practica, el alumno y Coordinador Técnico Profesional.

Art. 21.

El alumno en préctica sera citado por Coordinacion Técnico Profesional o el/la Encargado/a del Centro
de Practicas a una entrevista para la evaluacion final del proceso, en caso de no presentarse se procedera
a cerrar el proceso sin su presencia.

PARRAFO IX: DE LA EVALUACION Y APROBACION DE LA PRACTICA INDUSTRIAL.

Art. 22,

Al finalizar la Practica Industrial, el Maestro Guia de la Empresa, certificard mediante el formulario
"Evaluacion de Practica Industrial" (ver anexo 7) del alumno, los logros en relacion al plan de préctica
realizado. El Colegio proveera el formulario para tal efecto.

Art. 23.

Terminada la practica, la Coordinacién Técnico Profesional deberd asignar al alumno una calificacion final
de Practica industrial, considerando la evaluacion del Profesor Tutor, del Maestro Guia, y la
autoevaluacién del alumno.

Art. 24.

El Profesor Tutor tendra como funcidn supervisar la Practica Profesional del estudiante para que se
cumpla el desarrollo de la actividad, y que dicha practica esté de acuerdo a lo convenido con la empresa.
Ayudard al alumno a facilitar la incorporacion de la experiencia escolar a la realidad laboral y lo orientara
en el Plan de Practica en relacién con el maestro guia de la empresa.

Art. 25.
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El Maestro Guia es el profesional que acompafia, orienta y evalua el proceso de practica del alumno en
la empresa y que junto al Profesor Tutor y/o Representante del Centro de Practicas del Colegio elaboran
los informes correspondientes que el proceso requiera.

Art. 26.

Para aprobar la Practica Industrial el alumno deberd cumplir con las horas cronoldgicas correspondientes
y aprobar el Plan de Practica conforme a las evaluaciones del proceso.

La aprobaciéon de la practica la certificara la Rectoria del Colegio a través de Coordinacién Técnico
Profesional, teniendo a la vista la evaluacion enviada por el Maestro Guia de la empresa y el Informe de
Practica elaborado por el Profesor Tutor.
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PARRAFO X: DE LA CALIFICACION FINAL DE TITULACION.

Art. 27.

Los alumnos seran calificados empleando una escala de notas entre 4,0 (cuatro coma cero) y 7,0 (siete
coma cero) en todas las etapas del proceso. La nota minima de aprobacién sera (4,0) cuatro (regular).
Las calificaciones en cifras se expresaran hasta con un decimal, con aproximacion.

Art. 28.
La calificacion final del proceso de titulacion sera el promedio aritmético con aproximacion, en una escala
de 1 a7, en las siguientes etapas:

a) El promedio de las notas finales obtenidas en la Ensefianza Media (12 a 42 Afio de Ensefianza
Media).
b) La evaluacion y autoevaluacion obtenida en la practica industrial, en el formato “plan de

practica” y “prueba de logros de competencia” (PLC). (profesor tutor-maestro guia y alumno).

C) La evaluacion del informe final (Profesor Tutor y/o Encargado/a Centro de préctica del colegio —
Coordinador Técnico Profesional).

PARRAFO XI: PERIODO DE PRACTICA INTERMEDIA.

Art. 29.

El estudiante, al terminar el tercer afio medio en su especialidad, si lo desea, podra desarrollar un
periodo de alternancia en la empresa, con un minimo de 90 horas, siempre y cuando sea autorizado por
profesores de la especialidad de acuerdo al cumplimiento de los criterios de competencias, y al
cumplimiento de Reglamento Interno Escolar (sin acompafiamiento preventivo, no menos de 90% de
asistencia, 95% de puntualidad), y con la autorizacién por escrito (poder simple) de parte de su
apoderado, siempre que, en total, la suma de horas que contemple este plan sea superior a las 180
horas.

Las practicas intermedias sélo se podran realizar en la regidn en la cual se encuentra el establecimiento
educacional e informadas a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva.

El Colegio inscribirad dicha pasantia y otorgard una bitacora donde el alumno registrara diariamente su
jornada de trabajo y las actividades desarrolladas. Estas horas se sumardn a continuacion de la practica
final estableciendo una nueva fecha de término de practica profesional.

PARRAFO XiI: DE LA TITULACION.

Art. 30.

Los estudiantes egresados que hubieran aprobado su Practica Industrial, el plan de practica la evaluacion
e Informe final, obtendrdn su Titulo de Técnico de Nivel Medio, correspondiente a la especialidad
cursada, otorgado por el Ministerio de Educacién a través de Secretaria Ministerial de Educacion de la
Regidén de Valparaiso, ingresando sus antecedentes al SIGE y para lo cual el Colegio presentara a dicho
organismo la documentacién que contendra los siguientes antecedentes:

9 f, 3220 = 11
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Certificado de nacimiento original.
Concentracion de notas original.
Plan de Practica.

Evaluaciones correspondientes.
Informe Final del proceso.

Formato del Diploma de Titulo, segun disefio oficial del Ministerio de Educacion.

Después de terminado el proceso quedardn todos los antecedentes del proceso, en carpeta por afio de
egreso, especialidad y mencion.

PARRAFO XII: RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS REALIZADAS EN EDUCACION SUPERIOR.

Art. 31.

Aquel estudiante egresado de la Ensefianza Media Técnico Profesional de nuestro establecimiento y que
no haya obtenido su titulo de Nivel Medio, podrd convalidar su proceso de Practica Profesional
concretado en alguna institucién de Educacién Superior como Universidad, Centro de Formacion Técnica
o Instituto Profesional.

Para el reconocimiento del proceso de practica de Nivel Superior para el proceso de Titulacion de EMTP,
el egresado debe presentar un certificado de practica ejecutada emitido por la institucion de Educacion
Superior, que indique: (a) Carrera cursada por el estudiante, (b) Datos del Centro de practica donde se
concreto la practica, (c) Cantidad de horas ejecutadas en el proceso de practica.

Una vez presentados los antecedentes, el Coordinador Técnico Profesional del Colegio evaluara la
pertinencia de los antecedentes en relacidn a la especialidad cursada en la EMTP para rechazar o aceptar
el reconocimiento y proceder al proceso de titulacién correspondiente.

PARRAFO Xlll:  DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 32,

En lo no previsto por el presente Reglamento, serd la Rectoria del Colegio, asesorada por el Consejo de
Coordinacién, Consejo Escolar, Consejo Asesor Empresarial, quien presentard los antecedentes y
consulta a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién correspondiente quienes resolveran
aprobando o rechazando dicho aspecto o situacidn.

LA DIRECCION

PQv/
Rev. Enc. Esp. / Sup. Pract.
Rev. Centro de Practicas y Vinculacion con el Medio CSV
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Rev. Consejo de Coordinacion

ANEXOS

DOCUMENTOS DE REGISTROS DE SUPERVISIONES, ENTREVISTAS Y EVALUACIONES CON
REPRESENTANTE DE CENTRO DE PRACTICA, ESTUDIANTES Y ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.




Anexo 1: Acta de Titulacion

COLEGIO SALESIANO VALPARAISO SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
Ley N® 12,446 del 19/02/1957 REGION DE VALPARAISO
Resol. Ex. N° 000546 del 01/07/2020 REGISTRO N":
FECHA:
N"MATRICULA _ FECHA MATRICULA

ACTA DE TITULACION

DE: TECNICO DE NIVEL MEDIO

NE ORDEN INTERNO: FECHA:
NOMBRES:
APELLIDOSE:
ANO EGRESO: SECTOR ECONOMICO:

ESPECIALIDAD:

PROMEDIO 1= ARO:
ENSENANZA 22 ANO:
MEDIA: 32 ANO:

42 ANO:

CO- EVALUACION ESTUDIANTE:

EVALUACION DE LA PRACTICA
INDUSTRIAL:

SUPERVISION FINAL :

PROMEDIO GENERAL:

NOTA FINALS DIRECTOR

FIRMA Y TIMBRE

V2 BE Rec.

Cert. Titule

PEDRO QUIROZ VILLAGRA
COORDINADOR TECNICO PROFESIONAL

9 pasage don Bosco B8, Valparatso b, +32 22595 504G B comunicaciones@salesianovalparaso. 14
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Anexo 2: Bitacora Practica en la Empresa.
Registro de actividades relevantes desarrolladas por el estudiante durante su practica

profesional.

DOLEGID SALESAND VALPRAISD b4

.
;," b7 % Emsetanza Téomeco Profesionsl
d » Ley N 12440 '0 de Fetwwro Oe 1657
/ Exerto N* COCG 7 Ak de 1997

SOnAnackn Tée o Protesionad

SALESIANOS

Ao Argurama — Punam Dor Buwos 88 — Fomy (10) ZESS00 - Mel wunm Sl whv womra. € - wa st vovipmans 8 1M IN BOSOD
FAGINA NE

Datos generales.

Nombre de Estudiants |
specialidad AfRo de Egreso I
Nombore Empresa Rut Empress
Fechs Inicio Practce | Fechzs Termino Practca I
Registrar Ias 3 tareas relevantes de Is jornads semanal
{424 horas semanales: Decreto 545 Mineduc 01/07/2020)
Fechz Inicio - Fecha término: g
semana 1 3 Totad o
Hora entrada: Hora salida: Scmanaies
1
2
3.
Fecha Inicio : Fecha termino: Totad horas
Semana i -
Hora entrada: Hora salida: Semanaies
« &
>z
3.
Fecha Inicio - Fecha término: Total horas
Semana Il =
Hora entrada: Horz salida: Semanaies
: &
2.
3.
Fecha Inicio - Fecha termino: .
Semana N - Total horas
Hora entrada: Hora salida: Semanales
1
=X
3.
Fechz Inicio - Fecha termino:
Semana V. : Total horas
Hora entrada - Hora salida: Scmanass
1
2
3.
Totzl final de horas:
OBSERVACIONES:

FIRMA DEL ALUMNO FIRMA Y TIMBRE MAESTRO GUIA [EniPRESA)
Anexo 3: Certificado — Convenio Inscripcion de Practica Profesional

9 I o L [ I 15
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Convenio de colaboracion entre empresa y colegio para desarrollo de practicas profesionales.

Y i

et

SALESIANO S
EHMON BOSD

CERTIFICADO - CONVENIO
INSCRIPCION DE PRACTICA PROFESIONAL

B Representante Legal de b Empresa: -
Dan: , RUT de |z Empresa: ,
Rubro o Sector: ,
Domicilio Comercial: ,
Telefono: , Corren electromico: >

Domicilio donde e alumno realizara la practica: R

Telédono: , Carreo dlectronicn:

Acepts al alumno, Sefor: , RUN-

Proveniente def Colegio Salesiano Valparaiso, para gue reafice la practica profesional, conducente al titulo de

Tecnico de Nived Medio en la Espedialidad de ,a

cud iniciara el ¥ tendra una duracian de horas oonologicas realizadas (44 horas
semarales), gquedsndo registradas horas y actividades efectusdas diariaments por el alumno en la
“Bitacora”, documento gue sera visado sermanalmente por of maestro guia de la empresa.

Designo cormo maestro guia o Sefior: . RUN:

quien = compromete x
1  Encargar al practicante fas tareas a realizar, acordadas en el plan de practica.
2  Entreger o estudiamte los elementos de proteccion personal.
3  No someter al estudiante & situaciones que pongan on riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional.

4 Permitir gue o profesor tutor supervise el proceso y elaboren en conjunto el informe.

Este corvenio tiene duracian de un afo desde fa fecha de su ferma  y es valido para el CSV y para el
estudiante identificado anteriormente, para dar respuesta efectiva @ requerimiento sdminstrativo del

proceso. Este convenio no constituye un contrato laboral.

Hocarig:

Lunes a Viernes, desde las horas, kasta las horas.

Sabado, desde las horas, hasta las horas.

Fecha:

FIRMA Y TIMBRE COORDINADOR TECNICO PROFESIONAL FIRMA Y TIMBRE EMPRESA

Nota importante para el Alumne en Practica

1 Al mualnculese pare redfing W opractce thele el wils Comumo g “Mer de Pracies” - Velalecudn Smprna. Somedos ¢
Sendvacion por le srgrees

2 Ocbie waler malrxulede et de imciat le praciza, de & comireess po sslad tulserio por o sgure exoler Se sccdortes y w
vt L no tereiva valbchs

Anexo 4: Acta de supervision durante el proceso de practica profesional.

9 pasage don Bosco B8, Valparatso b, +32 22595 504G B comunicaciones@salesianovalparaso. 16
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Registro de supervision y entrevista del profesor tutor o encargado de centro de practicas del

colegio con el maestro guia de la empresa durante el desarrollo de la practica profesional.

“\{i wing 2
& p “a COLEGIO SALESIANO VALPARAISO 2
& Ensefianza Técnico Profesional SALESIANOS
S Ley N© 12,446 del 19 de Febrero de 1957
e Exento N2 000540 del 7 Abril de 1997. DON BOSCO
Coordinacion Técnico Profesional
Av. Argentina - Pasaje Don Bosco 88 - Fono {32) 2255506 - mail: coordtp@salesi Iparaiso.cl - www.saless Iparaiso.cl

ACTA DE SUPERVISION DURANTE EL PROCESO DE PRACTICA

PROFESIONAL
| 1. DATOS DE LA EMPRESA: |
Nombre Oficiol de la Empresa: Rut Empreso: Teléfono:
Nombre Jefe de Personal o Encargado de RR. HH.: Mail Empreso:
2. DATOS DEL ALUMNO SUPERVISADO:
Nombre y Apeliidos: Rut:
Especiolidad: Fechao de Supervision:
3. SUPERVISOR DE PRACTICA 4. MODALIDAD DE SUPERVISION
PRESENCIAL
5. COMENTARIOS: FECHA SUPERVISION:
FIRMA Y TIMBRE MAESTRO GUIA PROFESCR TUTQR 0
EMPRESA ENCARGADO CENTRO DE PRACTICAS COLEGIO

Anexo 5: Acta de supervision final e Informe de practica profesional.

9 pasage don Bosco B8, Valparats: b, +32 2255 oy B comun i incvalpa 17
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Registro de supervision y entrevista del profesor tutor o encargado de centro de practicas del

colegio con el maestro guia de la empresa al finalizar la practica profesional del estudiante.
-

M

COLEGIO SALTSAND YAL PARAISO

}; Erefanas Téun oo Profywone

r Loy N 124006 2ol 19 20 Mativers de 1857
Excedo N* DOCS40 ot 7 AL g 1937 SALESIANOS
e DON BOSCO

A Argertra - Passge Don Bases B8 - Pota (37) 2095CE - Pes O JEATATE - Mal Jw'wies el ealenamo o
W ¢ gy W

ACTA DE SUPERVISION FINAL E INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

NSTITUCION SUPERVISORA. Cologio Sicsi

iparsise

EMPRESA

MAESTRO GLEA

NOMERE DEL ESTUDIANTE

ESPECALIDAD I ANO DE EGRESO

COMPONRTAMIENTO DEL . 2 CAUNILAUON
2 e - 5 o)
ESTUDIANTE EN PRALT COMPETENCIAS DE EMPLEARILIDAD (murque con uns gL W opTIon) fuio colagio)

Insuficients | Suficmrte | Busns | My busns |

MNetarilae syutle Powzinile cartociad WL eila pote

¢ M par Agrutiu prurms
etalecs pure
ate ve: reresia

i un coandniar ur .
z abiajor ratuag: me oy
imSciants | Suficerns | Buen: | | Muybuens |
Cormrdmurnis Comgdata v Cungleta v
etz
. cormete ercore

wialireerce

| sufirmmu |

Wanigaat ot e
[

iregularrarte

Normadireer
e

L stpprcain o

trabups

suficere | Busne |

3. Adaptabriidad:

Copuatiadd pura lrabiajar o
Cambin (e dmois
o con =
Wide b edeptaibcled o s =¥

Ve, CH LTIt

My buens |

Dvsernpeiia ul

5. Iniatrre: Duiphons

Insubciants | Suficrts | Buwne |
p tetupe e Loopera soke Coreialirer
< L-l-.-.u: ¢ rraatshiiacies wardo e coxpmta con ke
Eurpcinie truens St
b coTper acain cor crperiacin
PROMELOO
INFORME FINAL  Se deja e ha sobre las
arees de cor e la oy y du emp
Observaciones y comentarios del acta:
FIRMA Y TIMBRE MAESTRO GUIA FIRMA Y TIMERE PROFESOR TUTOR

Fecha:
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Anexo 6: Coevaluacion estudiante y profesor, Prueba de logro de competencias
(PLC).

Proceso de entrevista y evaluacion entre el profesor tutor o encargado de centro de practicas

del colegio con el estudiante que desarrolla su practica profesional.

COLEGH0 SALESIANG WALMEBALO m

)" Ernmfencs T e Profesosed
S Loy WY 12 A0 0w 1Y &0 Foteern v 1)
Exarta WY 000540 del 7 Adni! du 1967 SALESIANOS
Lacudmaitn Yo mcn Prtesanal DON BOSCD
B Angeernnis - Padage Dun Rans s B0 - Fames [02] IR - Tae (121 ITUTETE - Ml intmims s all wbetmsmalaaatn i e Lol uvaralor s 4

€O- EVALUACION ESTUDIANTE Y PROFESOR TUTOR
PRUEBA DE LOGROS Y COMPETENCIAS (P.L.C.}

ALUMNO PRACTICANTE:
ESPECIALIDAD:
ENCARGADOC DE ESPECIALIDAD:

Instrucciones para €l practicante: L3 co-evaluacion es =l procsso gue se realza entre |z Prueba de Logros v
Competencas (PLC. perfil 2l egresar) y |as competencizs scquiridas en |z practce profesionz! rezlizadz
{perfil al terminar practica profesional]. Para Iz calificadon se considera =l oriterio de un decimal y
zproximacion 2e I3 centesima, en cadz una de fas tarsas evaluadas.

Instrucciones para el profesor tutor: Lz PLC. 3= evsfuara en concepto MB, B, 5, |,

marcando X segun categoria
AREAs DE St NO | caumcacion
COMPETENCIAS | "AREAS e s S ' FINAL
8070 5058 4048 1039
L (Scgin cspecialcad) 1.1
12
13
2. (Segin especialicdad) | 2.1
3. (Scgumespecialcad) | 3.1
3.2
33
4. (Segum al
especialcaal
23
3. (Scgum cspecialicad 5.1
53
CALIFICACION
CONCEPTO NOTA NIVEL DE EJECUCION
M May Bueno | 6.027.0 P.JC.:’L' resbizar of trabajo satisfactariamente, con iniciativa para resolves
problemas.
8 Bueno 50259 | Puede realizar of trabojo satisfactoriamerste.
S Suficiente 40ads Puede realizar of trabojo, pero necesita ayuda y supervision
| Insuliciente 10239 No puede realizar o trabajo.
FIRMA PROFESCOR TUTOR FIRMA ALUMNO PRACTICANTE

19
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Anexo 7: Evaluacion de Practica Industrial.

Evaluacion del maestro guia de la empresa al finalizar la practica profesional del estudiante.

Ensetanen Téomeo Profesional

Loy N* 12446 det 19 de Fobrero do 1987

Exanto N° 000540 del 7 Abef de 1847 S
Coxrnacan Tétreco Prodesecnal DON MO‘CH".E

Av Acganing - Pasae Doe Bosco BA - Fona (A2) 2265500 - Fas (A2) 2267471 « Mall. Jefstacrwcois o a
e G S (9 (e O 0 ]

"“h- )
% COLEGIO SALESIANG VALPARAISO n
-
!

{

-

. -

EVALUACION DE PRACTICA INDUSTRIAL

ALUMNO PRACTICANTE:
EMPRESA"
MAESTRO GUIA:

EVALUACION TECNICA DE LAS TAREAS OBSERVADAS:
1= Insuficents - 5= Suficients - B= Bueno - M= Muy busno

MARCAR CON UNA X" CALIFICACION

I 5 B mMB
2039 14049 |5059 |607.0 ||usocolegio)

N2 | TAREA DE AFRENDIZAJE

1 ScRuUn cspecialidad

2 Scgun especialidad

3 Scgun capeciahdad

4 Scgun cspeciahdad

5 Scgun cspecishdad

] Scgun cspecishdad

7 Scgun especaldad

8 Scgun cspecaddad

8 ScRun especiadidad

10 Scgun especiadidad

OBSERVACIONES: V2 B2 JEFE TECNICO PROMEDIO

FIRMA Y TIMBRE DEL MAESTRO GUIA - EMPRESA

Anexo 8: Informe final de practica profesional.

9 pasage don Bosco B8, Valparatso b, +32 2255 oy B comunicaciones@s: incvalpar sz 20




.
& .
R SALESIANOS
DON BOSCO

Informe final de cierre de proceso de practica profesional validado por el Director del
Establecimiento, Coordinador Técnico Profesional, Profesor tutor o Encargado/a de centro de

practicas del colegio y Maestro guia o representante de la empresa.

< o
4 COLEGIO SALESIAND VALPFARAISO
¥ B nefanc Teanico Profesionat m SALESIANOS
s 8 2z Loy NT 12,446 del 19 de Febrero de 1957 ' -
- 3 ¥ Exento NT 000540 del 7 de abell do 1997. DON BOSCO

Coordinacion Técnico Protesional

Aw. Argentina ~ Pasaje Don Bosco B8 - Fono (32) 2255506 ~ mall: coordtp@salesianovalparaiso.d
www.saleslancvaiparaiso.d

INFORME FINAL PRACTICA PROFESIONAL

Con fechsz , certfico que don

RUN: , =greszdo el afo escolar 2020, ds=l COLEGIO SALESIANO

VALPARAISO RS0 1590-3 en la especialidad de: rezliza

prictica profesional en |3 Empresa: Rut:
con direccion: , ubiczdz en Iz

comuna de entre & y =l

cumpliendo con las horas cronologicas establecidzs en =l Reglamento d=

Titulacion, bajo Iz supervision de! Profesor Tutor, sefor:

Durante el periodo senzlzdo el estudiante hz cumplido satsfactoriamente con las stzpas

cel proceso y con Iz bitacors, competenciss, tareas y exigencias scordadas en =l Plan de

Sractica.

FIRMA ¥ TIMERE PROFESCR TUTOR FIRMA MAESTRO GUIA O
REFPRESENTANTE EMPRESA

VE B2 JEFE TECNICO V2 BS DIRECTOR/RECTOR

Anexo 9: Plan de Practica — Validacion Empresa
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Validacion de competencias desarrolladas en el centro de practica (empresa) y que ejecutara el

estudiante.

4 ’Q‘\ COLEGIO SALESIAND VN.MIAISO
Q{ 3 E Tecnico P
S [ Ley N¥ 12 446 del 19 de Febrero de 1957
Evento N® 000540 del 7 Abril de 1957

Coordnacdn Tecwen Profesional SAL lﬂlANO\’
Av. Argentiog ~ Pasage Don Dosco 88 -~ Fono (02) 2298500 ~ Fax (32) 2257473 ~ Mail WWJ-&}”%(NU
wers salesisnovalparmiso o

PLAN DE PRACTICA - VALIDACION EMPRESA

ESPECIALIDAD DE
ALUMNO
EMPRESA
Profesor Tutor | Masstro Guia |
DIRECCION EMPRESA
Fecha Inicio Practica | Fecha Término Practica |

Marqus con un VE BE {4 ) 1as tareas que Iz empresa ofrece en el 3rea de servicio industrial.

vEB?

perfil de Egreso Especialidad Electricidad. Empresa

1.- Segdn especiafidad

2.- Segdn especialidad

3. Segun especislidad

4.- Segin especiatidad

5.~ Segdn especiafidad

6.- Segdn especiabidad

7.~ Segdn especiafidad

8.- Segun especialidad

Margque con un VE BE [ ) |33 competencias genéricas y de empleabilidac que Iz empre:a exige 2 sus trabzjadores.

Vg2

perfil de Egreso Competencias Genéricas y de Empleabilidad Empresa

A- Comunicarse oraimente y par escrito con claridad, utiizando registros de habla y de escritura
pertinentes a ls situacion laboral y a la relacian con los interdocutores.

8- Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como espedficaciones téenicas,
normativas diversas, legistacion laboral, asi como noticas y acticulos que enriquezcan su cxperiencia
laboral.

C- Realizar las taress de manera prolija, compiiendo plazos establecidos y estandaces de calidad, y
buscando afternativas y schuciones cuando se presentan problemas pertinentes 3 las funciones
desempenadas.

9 pasage don Bosco B8, Valparatso b, +32 22595 504G B comunicaciones@salesianovalparaso. 22
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D- Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros i sitw o a distanca, solicitande y

prestando cooperacion para ef buen cumplimiento de sus tareas habituales 0 emergentes.

E.- Tratar con respeto a subardinados, superiores, colegas, clientes, personas con discapacidades, sin hacer
distinciones de generp, de clase socal, de etnias u otras.

F- Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como de aquelias normas

culturales intermas de la organizacian que influyen positivarnente en el sentido de pertenencia y en la

motivacan laboral.

G.- Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse para desarrollar

mejor su trabajo actual o bien para asurmir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de

formacion permanente.

H.- Manejar tecnologias de ks informacion y comunicacion para obtener y procesar informacion pertinente

al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucoones e ideas.

L- Utilizar eficientemente jos insumos para Jos procesos productivas y dsponer cuidadosarmente los

desechos, en una perspectiva de eficiencia energetica y cuidado ambiental.

J- Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando principios basicas

de gestion financiera y administracion para generaries viabilidad.

K.- Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, svaluando las condicianes del ertarno del
trabajo y utilizando los elementos de protecaan personal segdn la normativa correspandiente.

L- Tomar decsiones financieras bien informadas y con prayeccion a mediano y largo plazo, respecto ded
sharro, espedaimente del ahorro previsional, de jos segurps, y de los riesgos y oportunidades del
endeudamiento creditico as como de la inversion.

OBSERVACIONES
APROBADO PLAN DE PRACTICA - VALIDACION EMPRESA CON FECHA: [ I ] ]
(Para matricularse s3t2 documento debe estar firmado y tmbrade por |z empresa.)
FIRMAS DE APROBACION DEL PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL
Practicante Profesor Guia Tutor Empresa
Firma Firma y Timbre Firma y Timbre
valparziso, de de20__.

Anexo 10: Declaracion individual de accidente escolar
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N°
DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR

Catvwwrn e (Vie

Antes de registrar s ds10s ks 185 Insrucciones &l eversa FIsCaL 0
uUNCPAL -1
A INDIVIDUAL [ZACION DEL ESTASLECIMIENTD 2
PARTICULAR =2

COLEGIO SALESIANO VALPARAISO VALPARAIEC VALPARAISO SUBVENCIONMADD

NOMERE DEL ESTAELECIMIENTO CIUDAD COMUNA

O SRGISTRD de lec DATOS
e Fonareo L1, |
TR WS U]
S0
M1 ANO NACIMIENTO  E0AD
APELLIDO PATERND APELLIDD MATERND NOMERES r-2
RESIDENCIAHABITUAL:
CALLE NJMERO POBLACIONVILLA COMUNA CIUDAD Coaeec

C.INFORME SOERE EL ACCDENTE (FECHA HORAY DIADE LA SEMANA EN QUE SE ACCIDENTO)

D024 M. ANO NES i)
I I ‘ I I I l I I ] I TESTIGOS: (EN CASO DE TRAYECTD)

| |
|+}] DA ACCDENTE ACCIDENTE

NS -1 1
MARTES =2 DE TRAYECTO =1 a)
MERCOIES =3 NOMBRE - APELLIDO C.NAC. DED
;DS -4 CN LA CSCUTLA -2
VIERNES 5
SABADO =§ b
DOMINGD -7 UOMBRRE - AFCLLIDO

CIRCUSNTANCIA DELACCIDENTE (DESCRIBA COMD OCURRIO - CAUSAL)

D. NATURALEZAY CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE s s ESTABLEC
CODGO -

ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL

L gog;rruzm|m TOTAL DIAS HOSP. INCAPACIDAD TOTAL DIAS INCAPACIDAD

by - Sl o=

I ™ N T o R

| TIPO DE INCAPACIDAD CAUSA DE CIERRE DEL CASO  ppeHA CIERRE DEL CASO

Al e =1 ALTA MEDICA. =1

']  TEMPORAL -2 INVAUDEZ -2

7| wvapez earcw =3 |:| ABANDONO DE D

«| WvADEZ TOTAL =4 TRATAMIENTO = | | J ] [

‘l- GRAN NWADEZ =5 MURRTE -4

: MUERTE =8 FIRMA DEL ESTADISTEO

Anexo 11: Registro de validacion de Asistencia de Estudiante en Practica
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COLEGIO SALESIANO VALPARAISO
Ensefianza Técnico Profesional
Ley N° 12.446 del 19 de Febrero de 1857
Exento N° 000540 del 7 Abril de 1997.
Coordinacion Técnico Profesional SALESIANOS

DON BOSCD

REGISTRO DE ASISTENCIA ESTUDIANTE EN PRACTICA

Mes

Nombre Practicante

Especialidad

Fecha Hora Ingreso Firma Hora Salida Firma




